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BESLENME VE DIYETETIK EGITiMi ALANI UCEP-2025IN AMAC ve
HEDEFLERI

Amacg

Beslenme ve Diyetetik lisans egitim programinin uluslararasi diizeyde kabul géren temel
usul ve esaslarmin Dbelirlenmesi, bu dogrultuda programin ulusal diizeyde
standardizasyonunu saglayacak asgari diizeyde genel ¢ercevenin olusturulmasi, degisen

kosullar kapsaminda belirlenen ihtiyaglar ¢ercevesinde giincellenmesi amaglanmustir.

Hedefler

1. Beslenme ve Diyetetik mezununun sahip olmasi gereken asgari yeterliliklerinin
Saptanmasi ve tiim egitim siirecinin belirlenen bu yeterlilikler ¢ercevesi

dogrultusunda planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

2. Yiiksekogretim egitiminde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirmak amaciyla
olusturulan Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumun

benimsenmesi,

3. Evrensel, dinamik, son gelismeleri ve teknolojileri igeren, biyopsikososyal ve
kiiltirel yaklasimi benimseyen Beslenme ve Diyetetik lisans egitim programinin

olusturulmasi,

4. Beslenme ve Diyetetik mezununun mesleki yasami sirasinda yonetmesi gereken
cesitli durumlarin egitime yansitilmasi, probleme dayali 6grenme yaklagimin

benimsenmesi ve boylece gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmast,

5. Beslenme ve Diyetetik lisans egitiminin 6grenim ¢iktilarinin belirlenmesi ve bu

ciktilara dayali yaklasimin uygulamaya gecirilmesi,



6. Beslenme ve Diyetetik lisans egitim programi konu ve beceri listesinin, ulusal ve
uluslararast saglik alanindaki degisimler ve yenilikler ile etik yaklasimlar

dogrultusunda gozden gegirilerek yeniden diizenlenmesi,

7. Beslenme ve Diyetetik lisans egitim programlarinin éncelikle BDB-UCEP-2025’¢
uyumlandirma ¢alismasinin yapilmasi, siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, daha sonra

akreditasyon siireglerinin BDB-UCEP-2025 dogrultusunda yiiriitiilmesi,

8. Yeni agilacak Beslenme ve Diyetetik lisans egitim programlarinin BDB-UCEP-
2025°te  belirlenen asgari nitelik ve standartlarda planlanmas1  ve

stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

9. Beslenme ve Diyetetik lisans egitimi veren programlarin uyumlandirma
caligmalarimin BDB-UCEP-2025’in onaylanmasini takiben en ge¢ iki yil i¢inde

yapilmast,

10. Beslenme ve Diyetetik Boliimleri 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesinde, BDB-
UCEP-2025’te tanimlanan temel ortam ve temel Ogretici yetkinlerinin esas

alinmasi,

11. BDB-UCEP-2025 ile ilgili ¢alismalarin tiim i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmasinin

benimsenmesi.

DIYETISYENLIK MESLEGI (TANIMI, GOREYV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI) VE DIYETISYENIN OZELLIKLERI

[k kez Amerika Birlesik Devletleri’nde 1917 yilinda ortaya ¢ikan diyetisyenlik mesleginin
mesleki ve etik uygulamalari, goérev tanimlar1 ve egitim standartlar1 uluslararasi olarak
yasal zeminde Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labor Organisation-1LO)
tarafindan 1961 yilinda uygulanmaya konulmus ve meslek tanimina 0.69 kodu ile yer

vermistir.



Ulkemizde ise 04.04.1928 tarihinde yayimlanan 1219 sayili Tababet ve Suabati
San’atlarinin Tarz1 icrasina Dair Kanunu’na 06.04.2011 tarihinde eklenen maddeler ile [Ek
Madde 13 (¢) bendi] diyetisyenlik mesleginin de yer aldig1 saglik meslek mensuplarinin
calisma alanlar1 ve egitim diizeyleri tanimlanmistir. Bu kanuna gore diyetisyen, beslenme
ve diyetetik alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun, saglikli
bireyler icin saglikli beslenme programlari belirleyen, hastalar i¢in tabibin yonlendirmesi
tizerine gerekli beslenme programlarini diizenleyen, toplu beslenme yerlerinde beslenme

programlari hazirlayan ve besin giivenligini saglayan saglik meslek mensubudur.

Diyetisyenin gorev tanimi ise 11.10.2011 tarth ve 663 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 40. maddesine dayanarak cikarilan "Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik
Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin is ve Goérev Tanmimlarina Dair
Yonetmelik"te yapilmistir (Saglik Bakanligi tarafindan 22.05.2014 Tarih ve 29007 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanan).

Bu yonetmeligin EK 1/A’sina gore diyetisyenin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yas, cinsiyet ve fiziksel ugras1 gruplarina gore, saglikli bireyler icin enerji ve besin
ogeleri gereksinmeleri ile saglikli beslenme programlarmi belirler. Ozel gruplarm

beslenme ihtiyag¢larina yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde gorev alir.

b) Besin analizleri yapar, saglikli beslenmeye ve 6zel amaglara yonelik besin gruplari

gelistirir ve bunlarin dogru kullanimini saglar.

¢) Toplumda beslenme sorunlarina ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢alismalar yapar.
Ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde besin ve beslenme politikalarinin olusturulmasinda,

eylem planlarinin yapilmasinda ve uygulanmasinda gorev alir.

¢) Hekimin yonlendirmesi ile hastalar i¢in gerekli beslenme programlarint diizenler.

Bireylerin hastaligina, antropometrik dl¢limlerine, laboratuar bulgularina ve tedavisine



uygun olarak besin 6gesi gereksinmelerini belirler, diyet tedavilerini ve beslenme egitimi

hizmetlerini planlar, uygular ve izler.

d) Hastalarin saglik kuruluslarinda hastane malniitrisyonuna maruz kalmamalari igin
gerekli onlemleri alir. Hastalarin diyet ve normal yemekleri ile ilgili istek ve egilimlerini
tespit ederek, yemek listelerini tabibin tespit ettigi esaslar i¢inde kalmak suretiyle hazirlar.
Hastay1 yemek rejimi hususunda egitir. Hastalarin yemeklerini yiyip yemediklerini kontrol

eder, tiiketmis oldugu besinler hakkinda gerekirse tabibe bilgi verir.

e) Hastalara verilecek olan oral, enteral ve parenteral beslenme iirlinlerinin se¢iminde,

hazirlanmasinda, uygulamalarinda, egitim ve izleme siireglerinde gorev alir.

f) Satin alinacak gida maddelerinin miktarinin belirlenmesinde ve degerlendirme

calismalarinda gorev alir.

g) Beslenme hizmetinde calisan personelin denetimini yapar, hizmet i¢i egitimlerini
planlar, uygular/uygulatir. Hizmetin her asamasinda besin, personel, fiziksel alan ve arac-

gereclerin temizlik ve hijyeni i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

§) Meni planlamasi yapar ve uygulanan meniileri denetler. Standart yemek tarifelerinin
gelistirilmesini ve uygulanmasini saglar, gerektiginde giiniin ve kurulusun sartlarina uygun

diizenlemeleri yapar.

h) Yiyecek-igeceklerin uygun yontemlerle depolanmasini ve depodan yiyecek-igecek

cikisini denetler.

1) Toplu beslenme alanlarinin ve arag/gereclerin giiniin sartlarina uygun ve ihtiyaca cevap
verebilecek standartlara ulagmasini saglar. Yemek hazirlama, pisirme ve servis alanlarinda
olusabilecek kazalar1 dnleyici tedbirlerin alinmasini ve ilk yardim araglariin bulunmasini

saglar.



1) Yiyeceklerin hazirlama, pisirme ve servisi ilkeleri dogrultusunda tiikketime sunulmasini

denetler.

j) Besin giivenliginin saglanmasinda ve kalite sistemlerinin kurulmasinda gorev alir.

Temel olarak elestirel diisiinme, problem ¢6zme, is birligi ve iletisim becerisi, yenilik¢i ve
yeni fikir liretme becerisi, liderlik, degerlere sahip olma ve kiiltiirel farkindalik bilgisi
becerileri ile bilgi, medya, teknoloji becerilerini de kapsayan diyetisyenin 6zellikleri

asagida siralanmistir:

e Beslenme ve Diyetetik alanina iliskin genis bilgi birikimi ve dngoriiye sahiptir.

e Sahip oldugu bilgi birikiminden hareketle temel beslenme ve diyetetik hizmetlerini
Verir.

e Beslenme ve Diyetetik alanina ve diyetisyenlik meslegine iliskin olumlu duygu ve
tutumlara sahiptir.

e Mesleki vakalara ¢ok disiplinli bir bakisla yaklasir, bu dogrultuda kendi disiplini
icerisinde ya da disiplinler arasi siireclerde etkili is birligi ve uyum siiregleri
gelistirir.

e Meslegini profesyonellik anlayisi igerisinde siirdiiriir, gii¢lii bir sorumluluk
duygusuyla siirekli olarak mesleki yetkinliklerini artirir.

e Etik duyarliklar1 geligsmistir. Bu duyarliklarla mesleginin itibarini arttirmaya gayret
eder.

e Toplumsal ve ¢evresel duyarliklara sahiptir. Bunlarla yasadigi topluma ve diinyaya
katki saglar.

e Yasam boyu Ogrenmenin Onemine inanir, siirekli bi¢cimde yeni Ogrenme
kaynaklarina erisir ve onlardan faydalanir.

e Etkin bilgi okuryazarlig1 becerileri gosterir. Dijital araglar1 ve sosyal medyay1 iyi

bicimde kullanir.



e Mesleki uygulamalarda elestirel diisiinme, yansitict diisiinme ve akil yiiriitmeyi
(aktif olarak deneyimleriyle edindigi bilgileri kullanmay1) kapsayan etkili problem
¢Ozme siiregleri yiirtitiir.

e Saglikli ve hasta bireyler ile onlarin aileleri, meslektaslari1, saglik profesyonelleri
ve sosyal cevresiyle etkili iletisim stiregleri yiirtitiir.

e Yenilik¢idir. Olaylar ve durumlar karsisinda yaratict ¢oziimler gelistirebilir,
girisimcilik sorumlulugu alabilir.

e Saglik alaninda meydana gelen degisimleri hassas bi¢cimde izler, uyum saglar,
esnek diisiinerek kanita dayali bilgi ve uygulamalar1 gelistirir.

e Mesleki performansini ve zamanini, etkin ve verimli bicimde yonetir.

e Sanatsal ve/veya entellektiiel ilgileri vardir. Boylece yasam enerjisi ve 0znel iyi

olusunu yiiksek diizeyde tutar.

BESLENME VE DIiYETETIK EGIiTiMi ALANI UCEP-2025’iN YAPISI

BDB-UCEP-2025 Beslenme ve Diyetetik lisans egitim programini diizenlerken program
yeterliliklerini dort katman altinda incelemistir.

-Birinci katmanda yer alan gekirdek beceriler; 6grenme becerileri, okuryazarlik becerileri,
yasam ve kariyer becerilerini kapsayan yenilik¢i beceriler ile temel alan becerileri olmak
tizere iki grupta agiklanmistir. Yenilik¢i beceriler 21. ylizyil becerileri de dahil olmak iizere
Beslenme ve Diyetetik mezununun meslegini uygularken calisacagi is ortamina uyum
saglamas1 ve bu ortamin gelisimine katkida bulunmasi i¢in sahip olmasi gereken
yetkinlikleri tanimlamaktadir. Temel alan becerileri ise Beslenme ve Diyetetik mezununun
gerceklestirebilecegi asgari goérev ve sorumluklart kapsayan mesleki yetkinlikleri
gostermektedir.

-Ikinci katmanda Beslenme ve Diyetetik egitimi alam icin 6ngoriilen temel yenilikgi
Ogretim yontemleri ve ortam bilesenleri sunulmaktadir

-Ugiincii katmanda Beslenme ve Diyetetik egitimi alan1 igin 6ngdriilen dgrenme alani
agirliklartyer almaktadir.

-Dordiincii katmanda ise Beslenme ve Diyetetik egitimi i¢in 6ngoriilen temel ortam ve

ogretici yetkinlikleri verilmistir.



Sekil 1°de Beslenme ve Diyetetik egitim alani i¢in belirlenen ¢ekirdek beceriler, temel
Ogretim yoOntemleri, materyal tiirleri, degerlendirme araglari, 68renme kaynak ve

topluluklari, disiplin 6riintiisii ve ortam/6gretici yeterlilikleri 6zetlenmistir.
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Beslenme ve diyetetik egitimi alani Orenme alanlan

yenilikgi program gekirdegi ® Beslenme ve
diyetetik alam

%70

Temel Ogretim Uyesi

Yetkinlikleri
. = Ogrenci merkezli grenme
) ) Diger saghk - Ogrenme gorevi tanimlama ve yénetme
Beslenme ve Diyetetik bilimleri = Performansa dayali degerlendirme

% 30 Entelek:i.'lel alan yetkinlikleri e : fZLanoqE; ;gfstrll:?;imli icerik gelistirme
:::::;a ve dgrenme becerileri, * Cevrimici eg zamanl ve
. . kilesim
Temel Ortam Yeterlikleri inli ps samansiz et
(6rglin, uzaktan, karma, harmanlanmig yetkinkler okuryazarliklar, -
vb.. ortamlar icin) yasam ve kariyer becerileri
+ Probleme dayal 8grenme siniflari Psikoloji

+ Grup calisma salonlan . (Oznel iyi Olus)
+ Ucretsiz internet baglanti ortamlari
» Ogrenci-6grenci, 6grenci-6gretim (yesi, . .

ogrenci-materyal etkilesimine izin veren bir OYS Toplumsal katki
* Gorintili ve sesli iletisimin saglikh yiiriyebilecegi  ye sorumluluklar
es zamanl ders araci

= Ogrencinin kendi bagina 6grenebilecegi (6z yénelimli) Felsefe,
cevrimigi kaynaklar . sosyoloji,
* Karbon ayak izine duyarlilik cevre bilimi.. (farkindaliklar,
hassasiyetler)

Sekil 1. Beslenme ve Diyetetik Egitim Alanm1 UCEP-2025’In Yapisi
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BESLENME VE DIYETETIK ALANI CEKIiRDEK BECERILERI

Bu boliimde yer alan Beslenme ve Diyetetik egitim alami ¢ekirdek becerileri yenilik¢i

beceriler ve temel alan becerileri olarak iki grup altinda incelenmistir.

YENILIKCi BECERILER

Beslenme ve Diyetetik egitim alani igin 6ngoriilen yenilik¢i beceriler Tablo 1’de 6grenme

becerileri, okuryazarlik becerileri ve yasam ve kariyer becerileri olarak siniflanmaktadir.

Bu ¢ergeve, dogas1 geregi yasam boyu Ogrenmeyi kapsadigi i¢in ayri bir yasam boyu

0grenme becerisine yer verilmemektedir.

Tablo 1: Beslenme ve Diyetetik Egitim Alan1 Yenilik¢i Becerileri

Ogrenme becerileri

Is birligi
(Is birligi, takim uyumu,

¢ok boyutlu diisiinme)

Yaraticihk
(Yaraticilik)

Problem ¢6zme
(Problem ¢6zme, elestirel
diistinme, yansitici
diistinme)

Iletisim

(Tletisim, empati ve aktif

Okuryazarhk becerileri

Bilgi okuryazarhg

(Bilgi okuryazarligi, medya
okuryazarligi, teknoloji
okuryazarlig1)

Yasam ve kariyer becerileri

Profesyonellik
(Profesyonelligi stirdiirme, etik,

kanita dayali uygulama, merak,

yasam boyu ogrenme,
toplumsal duyarlilik)

Esneklik ve Uyum
(Belirsizlikle  basa  ¢ikma,

esneklik, uyum)

Yenilikc¢ilik

(Yenilikgilik, girisimcilik)

Oz yonetim

(Zaman yonetimi, performans

Oznel iyi olus

(Oznel iyi olus)
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Yonetim ve liderlik
(Etkili ~ yonetim  becerileri,
motive etme becerisi,

giivenilirlik  ve  detaylara

dikkat)

Ogrenme Becerileri

Ogrenme becerileri alani, temel olarak, bir diyetisyenin mezun olduktan sonra calisacagi
is ortamina uyum saglamasi ve bu ortamin gelisimine katkida bulunmasi i¢in sahip olmasi
gereken yetkinlikleri tanmimlamaktadir. Beslenme ve Diyetetik egitimi alani igin bu
kategoride is birligi, yaraticilik, problem ¢dzme ve iletisim olarak dort beceri grubu yer

almaktadir.

Is Birligi Becerileri

Is birligi becerileri bir Diyetisyenin mesleginin geregi olarak sahip olmas gereken disiplin
ici ve disiplinler arasi is birligi ve bakis agis1 gelistirme yetkinliklerini kapsamaktadir. Bu
becerilere iligkin temel 6grenme kazanimlari su bigimde listelenebilir:
e Alanimin gerektirdigi farkli uzmanlik gesitliligi i¢erisinde takim iiyesi olarak gorev
alir.
e Disiplinler arasi/¢ok disiplinli takimlarda uyum igerisinde ¢alisir.
e Takim olusturur ve yonetir.
e Proje yonetim siireglerinin farkindadir.
e Alan sorunlarma disiplinleraras1 yaklagimlarla ¢oziim tiretir.
e Mesleki vaka ve sorunlari ¢ok disiplinli bir bakisla, farkli etken ve etkileri bir arada
gozeterek inceler.

e Cok yonlii ¢oziimler gelistirir.
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Yaraticihik

Yaraticilik becerileri bir Diyetisyenin mesleki durumlara yaklasirken sahip olmasi gereken

detayli diisiinme (etrafli/derin diisiinme), farkli disiplinlerle baglanti kurma ve bdylece

yaratict alternatifler gelistirme yetkinliklerini kapsamaktadir. Bu becerilere iliskin temel

kazanimlar sunlardir:

Alani ile yasam olaylar1 arasinda baglantilar kurar.
Alani ile ilgili durumlarda yaratici diisiinme yollarini (biitlinciil bakma, etrafli
diistinme, analoji gelistirme/benzeterek ¢ikarim yapma gibi) kullanir.

Yaratici ¢ozlimler i¢in is birligi siirecleri gelistirir.

Problem Cozme

Problem ¢dzme becerileri bir Diyetisyenin mesleki vaka ya da problemler, 6zellikle klinik

problemler {izerine ¢0zlim/yontem iretirken, bu ¢Oziim/yontemi uygularken ve

iyilestirirken kullanmasi1 gereken akil yiiriitme yetkinliklerini kapsamaktadir. Bu

dogrultuda problem ¢6zme, elestirel diisiinme, yansitici diisiinme Ve yansitici akil yiirlitme

yetilerini gelistirmeye odaklanmaktadir. Bu becerilere iliskin temel kazanimlar sunlardir:

Alaniyla ilgili olarak egitim ve klinik ortamlarda ortaya ¢ikan karmasik problemleri
belirler.

Bu problemlerin nedenleri ve siiregleri (etkileri) hakkinda akil yiiriitiir.

Problemin ¢6ziimiine yonelik olarak kanita dayali ¢6ziim stratejileri (hipotezler)
gelistirir.

Bu strateji/yontemlerin (hipotezlerin) uygunluk derecesine karar verir ve buna gore
siralar.

Strateji/yontemleri (hipotezleri) uygular.

Strateji/yontemleri (hipotezleri) belirledigi gostergeler tizerinden izler.

Elde edilen sonuglar, uygulama basarisi, ortam, uygulayict Ozellikleri gibi
degiskenleri dikkate alarak derinlemesine akil yiirlitme siiregleri yliriitlir ve

strateji/yontemini iyilestirir.
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Tletisim

Iletisim becerileri bir Diyetisyenin mesleginin temel bir dzelligi olarak sahip olmasi
gereken yiiz ylize ve ¢evrimici sosyal etkilesim becerilerini tanimlamaktadir. Kendini iyi
ifade etmenin yani sira, etkin dinleme, tartisma ve empati yetkinliklerini kapsamaktadir.
Bu dogrultuda ortaya ¢ikan temel kazanimlar sunlardir:

e (evrimici ve yiiz ylize ortamlarda etkili iletisim yollarini bilir.

e Iletisim kurdugu gevrelerin dzelliklerini bilir.

o Etkili iletisim siire¢lerini diizenler.

e Kendini en dogru sekilde ve etkili bigimde ifade eder.

e Karsisindakini etkin bir sekilde dinler ve empati yapar.

e Tartigsma (miizakere) ilke ve yontemlerini uygular.

e lletisimde diiriist ve giivenilirdir.

Okuryazarhk Becerileri

Okuryazarlik becerileri, en yalin bigimiyle, bir Diyetisyenin gerek 6grencilik gerekse
yasam boyu 0grenme siireclerinde giivenilir bilgi kaynaklari, dogrulart giivenilmez ve
yanlis olanlardan ayirmasi, bilgi kaynaklarinin arkasindaki yayin kuruluslar: ve teknolojiyi
ayirt edebilmesi ve bu bakisla en dogru ve giivenilir bilgiye erigip yararlanmasi i¢in sahip
olmas1 gereken yetkinlikleri tanimlamaktadir. Beslenme ve Diyetetik egitimi alani i¢in bu

kategoride bilgi okuryazarligi beceri grubu yer almaktadir.

Bilgi Okuryazarhgi

Bilgi okuryazarligi becerileri, bir Diyetisyenin giincel mesleki teknolojilerden
yararlanirken ve cevrimigi bilgileri kullanma, bilgi iiretme ve c¢evrimigi O6grenme
stireclerine dahil olurken sahip olmas1 gereken yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda
mesleki teknolojileri kullanma, dogru ve giivenilir bilgi kaynaklarindan uygun bigcimde
yararlanma, ¢evrimigi bilgi liretme ve yayma, ¢evrimig¢i 6g8renme ve tiim bu amaglarla
bilisim teknolojilerinden etkin yararlanmay1 kapsamaktadir. Bu becerilere iligskin temel

kazanimlar sunlardir:
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e Mesleki anlamda giincel teknolojileri etkin bigimde kullanir.

e (evrimici bilgiye erisim yollarini ve bunlarin dogruluk ve giivenirlik diizeylerini
bilir.

e Bilgi kaynaklari i¢erisinden amaca uygun, giincel ve glivenilir olanlar1 seger.

o Ulastig1 bilgiyi elestirel bakisla degerlendirir.

o Nitelikli 6zgiin bilgi tiretir.

o Urettigi bilgiyi etkili bicimde paylasir.

e Sosyal medya araglarini etik ve etkin bicimde kullanir.

e Etki giicii yiiksek sosyal medya paylasimlarinin temel 6zelliklerini bilir.

e Alanyla ilgili sosyal medya igerigini izler.

e Cevrimici 6grenme/uzaktan egitim ortamlarini kullanir.

¢ Bilginin erigim, kullanim, liretimi ileyaymaya yonelik etik ve yasal konularda temel

bir anlayisa sahiptir.

Yasam ve Kariyer Becerileri

Yasam ve kariyer becerileri, en yalin bigimiyle, bir Diyetisyenin profesyonel yasamini
basarili, itibarli ve siirdiiriilebilir bicimde devam ettirmesi i¢in sahip olmasi1 gereken
yetkinliklere odaklanmakta, bu amacla birtakim mesleki ve giinliik yasam becerisine temas
etmektedir. Beslenme ve Diyetetik egitim alan1 i¢in bu kategoride profesyonellik, esneklik
ve uyum, yenilik¢ilik, 6z yonetim, 6znel iyi olus, yonetim ve liderlik beceri gruplar: yer

almaktadir.

Profesyonellik

Profesyonellik becerileri, bir Diyetisyenin meslegini bir yandan kendini gelistirirken diger
yandan da Beslenme ve Diyetetik egitim alanmnin itibarin1 koruyarak ve gii¢lendirerek
stirdiirmesine iligkin yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu dogrultuda profesyonelligi siirdiirme
ve etik hassasiyete odaklanmaktadir. Bu becerilere iligskin temel kazanimlar sunlardir:

e Mesleki yiikiimliilikklerin dogru bigimde yerine getirilmesi ve meslegin itibarinin

korunmasi noktasinda kendini sorumlu hisseder.
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Meslegine iligkin yasal diizenlemeleri, mevzuati ve etik ilkeleri hassas bigcimde
uygular.

Meslek etiginin 6nemine inanir, bu konuda diger meslektaglarini1 da yonlendirir.
Mesleki faaliyetlerini siirekli bir 6z-degerlendirme mantigi igerisinde siirdiirtr.
Mesleki siireclere iligkin olarak akran degerlendirmeleri ve dis c¢evre
degerlendirmelerine agiktir.

Degerlendirmelerde ortaya ¢ikan onerileri degerlendirir ve gerekli goriirse uygular.
Akran ve dis degerlendirme siireglerine iliskin olumlu tutumlara sahiptir.

Akran ve dis degerlendirme siireglerinde gorev alir.

Alanina iligkin meslek orgiitlerini tanir, bunlarin biinyesinde gorev alir.

Alaniyla ilgili giincel gelismeleri izler ve uyum saglar.

Alaniyla ilgili giincel bilgi saglayici olur.

Yasam boyu mesleki gelisimin 6neminin farkindadar.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutumlara sahiptir.

Alan yetkinlikleri tizerinden topluma katki saglama farkindaligina sahiptir.

Alanu itibariyle toplumsal katki faaliyetlerine etkin bigimde katilir.

Toplumu ilgilendiren tiim konulara merak duyar.

Ozgiin toplumsal katki fikirleri gelistirir.

Alanina katki saglayacak arastirmalara iligkin olumlu tutuma sahiptir.

Yasadig1 ¢evreyi ve diinyay1 korumaya ve katki saglamaya yonelik farkindaliklar

gelismistir.

Esneklik ve Uyum

Esneklik ve uyum becerileri, bir Diyetisyenin meslegini ¢evresel belirsizlikler ve

degisimlere uyum saglayarak devam ettirmesine (siirdiiriilebilir bir kariyere) yonelik

yetkinlikleri igermektedir. Bu dogrultuda esnek diisiinme ve gevresel degisime uyum

saglamaya odaklanmaktadir. Bu becerilere iligkin temel kazanimlar sunlardir:

Alan ekosistemini, belirleyici etkileri olan bilesenleri ile (alani, diger saglik

alanlari, ilgili sosyal ¢evreler, teknoloji vb.) tanir.
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e Alandaki degisimi bu bilesenleri gozeterek farkli ¢evreler ile basili ve ¢evrimici
kaynaklar ayrica sosyal ¢evreler iizerinden etkin bigimde izler.

e Alandaki degisime iligkin ongorii gelistirir.

e Yeni tamamlayici ve biitiinlesik (integratif) tedavi yollarini arastirir ve elestirel
bigcimde inceler.

e Belirsiz ortamlarda meslegini icra etmeye iliskin strateji ve yaklagimlari bilir.

e Alanin dogas1 geregi karmasik, 6nceliklerin degistigi ortamlarda ve baski altinda

etkin bigimde ¢alisir.
Yenilik¢ilik

Yenilikgilik becerileri, bir Diyetisyenin mesleginde giincel kalabilmesi ve boylece ulusal
ve kiiresel Beslenme ve Diyetetik toplulugunun giincelligine katki saglayabilmesi igin
sahip olmasi gereken yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu kapsamda yenilikgilik ve
girisimcilik Ozelliklerine odaklanmaktadir. Bu becerilere iliskin temel kazanimlar
sunlardir:

e Glinliik ve is yasaminda yeniliklere uyum saglamanin 6nemine inanir.

e Yeni ve farkl fikirlere agiktir.

e Farkli alanlardaki yenilikleri alanina transfer eder.

e Saglik cevrelerini analiz eder, firsat-tehditleri belirler.

e Proje gelistirme ve basvuru siire¢lerinin farkindadir.

e Alani ile ilgili isletme, yonetsel ve organizasyon siire¢lerinin farkindadir.

e Yeniligi desteklemek i¢in yonetim ve is becerileri ilkelerini uygular.

e Alamyla ilgili yaratici ve yenilikgi fikirler dogrultusunda girisimlerde bulunur.

Oz-Yonetim

Oz-yonetim becerileri, bir Diyetisyenin meslegini yiiriitiirken zamanmni ve enerjisini
dengeli ve verimli bi¢imde kullanabilmesi i¢in sahip olmasi gereken yetkinlikleri
tanimlamaktadir. Bu kapsamda zaman ve performans yonetimine odaklanmaktadir. Bu

becerilere iligkin temel kazanimlar su bi¢imdedir:
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Zaman yoOnetimi stratejilerini etkin bigimde uygular.

Mesleki kariyerini dogru ve ulasilabilir hedefler dogrultusunda planlar ve yonetir.

Var olan kaynaklar1 etkin ve verimli bir bicimde kullanir.

Oznel Iyi Olus

Oznel iyi olus becerileri, bir Diyetisyenin meslegini yiiriitiirken fizyolojik, psikolojik ve

sosyal iyi olusunu korumasi bdylece hem kisisel hem de calistigi birimin/ekibin

motivasyon ve yaraticiligina olumlu katki saglamasi i¢in sahip olmasi gereken yetkinlikleri

tanimlamaktadir. Bu kapsamda meslegini sevme, ayrica ¢esitli diislince, sanat ve spor

alanlarina iliskin ilgileri kapsamaktadir. Bu becerilere iligkin temel kazanimlar sunlardir:

Meslegini degerli bulur.

Farkl ilgi alanlariin saglik ve zindeligi korumak i¢in hem kendi hem de is ortami
ve ¢evresi i¢in dnemine inanir.

Alani disinda ilgilenmekten mutlu oldugu sanat, spor ya da bilim dallar1 vardir.

Is yasam, giinliik yasam, kisisel gelisim ve bos zamani arasindaki dengeyi korur.

Yonetim ve Liderlik

Yonetim ve liderlik, elindeki giici kullanabilme kapasitesine bagli olarak, bulundugu

cevreye yarar saglama, siiregelen sistemde zeka ve bilgiye dayanarak koklii degisiklikler

yapma ve ¢evreyi yonetmek i¢in sorumluluk tasima yetkinliklerini tanimlamaktadir. Bu

becerilere iligkin temel kazanimlar sunlardir:

Yoneticilik ve liderlik ilkelerini ve bunlar arasindaki farki bilir.

Verilen Beslenme ve Diyetetik hizmetini iyilestirmek i¢in etkili yonetim
becerilerini uygular ve girisimci faaliyetleri tesvik eder.

Stratejik yonetim ilkelerini bilir ve uygular.

Birey, grup ve toplumla basarili bir sekilde calismak ve siirecleri yonetmek icin
sonucu etkileyen etmenleri tanimlar ve bu etmenlere gore stratejiler belirler.
Ekibin motivasyonunu saglamak da dahil olmak iizere iyi bir ¢alisma ortamini

tesvik etmek icin liderlik becerilerini kullanir.
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e @Giivenilirdir ve caligmalarinda deyatlara dikkat eder.

TEMEL ALAN BECERILERI

BDB-UCEP-2025, Beslenme ve Diyetetik programinin misyonuna uygun olarak mesleki

yeterliliklerin tamamini kapsayan bes temel alan1 bulundurmaktadir. Bu alanlar; Temel ve

Sosyal Bilimler, Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme

Sistemleri alanlaridir. Bu alanlarin igerikleri ve kapsamlar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Beslenme ve Diyetetik Lisans Prograni Temel Alanlarin Icerikleri ve Kapsam

Temel

Alanlar

Kapsam

Temel
Sosyal

Bilimler

ve

Beslenme ve Diyetetik uygulamalarinin gergeklestirilebilmesi igin
sosyal bilimler, fen bilimleri, tip ve saglik bilimlerine iligskin temel bilgi
ve becerilerin kazandirilmasi hedeflenir. Temel bilimler alani, hiicresel
diizeyden organ diizeyine insan viicudunun yapisi ve islevi, genetik
ozellikleri vb. konular1 igermeli, boylece mesleki uygulamalara yonelik
klinik alt yap1 hazirlamalidir. Bu alan, diyetisyenlerin saglik hizmetini
bir biitlin olarak degerlendirebilmelerinin saglanmasi, kalite siireglerine
uygun beslenme ve diyetetik hizmeti sunabilmesi i¢in basta iletisim
becerileri ve etik olmak ftizere, psikoloji, sosyoloji, iktisat gibi temel
sosyal alanlar1 da kapsamalidir. Diyetisyenlerin giincel teknolojilerden
yararlanabilmesi, ¢evrimici Ogrenme siireclerine dahil olabilmesi
ve/veya ¢evrimigi bilgi iiretebilmesi i¢in yenilikgi araglart kullanabilme
becerileri desteklenmelidir. Ayrica bu alan, elestirel ve analitik
diisiinebilme, neden-sonug iliskisi kurabilme, problem ¢ozebilme ve
kanita dayali yaklagimla karar verebilmeye yonelik bilgi ve becerileri

kazandirmalidir.

Beslenme

Bilimleri

Bu alan, yasam siirecinde farkli yas, cinsiyet ve fiziksel aktivite
diizeyine sahip bireylerin beslenme durumlarin1 farkli yontemlerle

degerlendirmek, enerji, makro ve mikro besin Ogesi ile biyoaktif
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bilesenlere yonelik ihtiyaclarin1 belirlemek, besin bilesenlerinin
kaynaklar1 ile biyokimyasal ve biyofizyolojik rolleri, fazlaligi ve
eksikliginin sonuclarint ve aralarindaki etkilesimleri degerlendirmek
icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmalidir. Ayrica, aglik ve tokluk
durumunda enerji dengesi ve besin Ogelerinin hiicresel metabolik
yolaklari, besin bilesenlerinin metabolizmalari, beslenme ile ilintili
hastaliklarin ~ hiicresel ve molekiiler temelleri ve metabolik
komplikasyonlar1 hakkinda bilgi vermelidir. Tarladan sofraya kadarki
siirecte besine uygulanan islemlerin besinin kimyasal yapisi, besin
bilesenleri ve kalitesine etkisi, besin analiz yontemleri, besin giivenligi
ve gilivencesi, gida mevzuati ve siirdiiriilebilir beslenme konularini
icermelidir. Ayrica besinlerin saghgi gelistirici ve iyilestirici
fonksiyonel etkilerini kanita dayali yaklasimla degerlendirmeyi,
fonksiyonel besin gelistirme ve bu besinleri uygun sekilde kullanmaya

yonelik gerekli bilgi ve becerileri kazandirmalidir.

Diyetetik

Diyetetik alani her yas grubuna yonelik hastaliklar hakkinda genel bilgi,
hastaliklar sirasinda olusan metabolik ve biyokimyasal degisiklikler,
hastaliklarin laboratuvar ve klinik bulgulari, hastaliga yonelik beslenme
durumunun degerlendirilmesi, uygun beslenme tedavisi, beslenme
tedavisine yonelik egitim prensipleri ve davranis degisikligi tedavisini

ve izlemini igermelidir.
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Toplum

Beslenmesi

Toplum Beslenmesi alan1 birey, grup ve poptilasyonlara yonelik ¢esitli
sosyal, cografik ve kiiltiirel faktorler arasindaki etkilesimi tanimlayarak,
beslenme risk faktorlerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi igin
beslenme epidemiyolojisi esaslarin1 uygulamalidir. Birey, grup ve
popiilasyonlarda beslenme ve sagligi 6lgme ve degerlendirmek icin
yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde hedefler belirleyebilmeli, halk
saglig1 politikalarinin tasarlanmasi ve degerlendirilmesi, besin ve
beslenme politikalarinin olusturulmast ve uygulanmasi, beslenme
rehberlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, siirdiiriilebilir beslenme
konusunda diyetisyenin roliinii 6ne ¢ikarmalidir. Bu alan ayn1 zamanda
toplumdaki farkli gruplarin ve bireylerin beslenme durumlarinin
saptanmasi ve taranmasi, beslenme sorunlariin belirlenmesi ve ¢6ziim
Onerilerinin gelistirilmesi, bireylere ve gruplara yazili ve s6zlii beslenme
egitimi verilmesi, ve beslenme bilincinin ve okur-yazarliginin
saglanmasi, egitim materyali gelistirilmesi, her yas grubundaki birey ve
saglik personeli ile iletisim kurulmasma olanak saglayan birinci
basamak saglik ve sosyal hizmet kuruluslarinda uygulama yapilmasini
kapsamalidir. Bu alanda yapilan uygulama ortamlarinda tutulan danisan
kayitlarinin yasal ve etik yonlerine uyulmast vurgulanmalidir. Toplum
Beslenmesi alanm1 saglhigin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
icin strateji  gelistirmede arastirma planlama, veri toplama ve
degerlendirme asamalarini igermeli, literatiir bilgilerini yorumlama,

arastirma raporu hazirlama ve durumu izleme becerisi kazandirmalidir.

Toplu
Beslenme

Sistemleri

Toplu Beslenme Sistemleri alan1 toplu beslenme yapilan kiigiik/biiyiik
Ol¢ekli kurum ve kuruluslarda farkli yaslara, 6zel gereksinimlere ve
beklentilere gore toplu beslenme hizmetlerinin yonetimi ve denetimi
icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmalidir. Toplu beslenme
hizmetlerinin tiim agamalarinda personel yonetimi ve organizasyonu,

fiziksel alan, arag-gere¢ ile besin hijyeni/sanitasyonu ve risk
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degerlendirme standartlarina yonelik miifredattan olusmalidir. Toplu
beslenme hizmetlerinin verildigi kuruluslarda menii planlama, satin
alma, depolama, yemek iiretimi ve servisi, blit¢elendirme, ilgili yasal
gereklilikler, kalite standartlari, tiim faaliyet siireclerinde besin
giivenliginin  saglanmasi ve maliyet kontroliinii kapsamalidir.
Siirdiiriilebilir  besin  kaynaklarinin = kullanimi, besin iiretim ve
etiketlemede alerjenlerin  tanimlanmasi, diyetetik  gereklilikler
dogrultusunda tarife gelistirme, uygun porsiyonlama ve yemek servisi,
porsiyondaki  besin  degerini  hesaplama, yemegin  duyusal
degerlendirmesi, yemegin kabulii ve tiiketimi {izerine sunumun onemi,
endiistriyel besin tiretimi ve saklanmasinda kalite kontrol sistemlerinin

uygulanmasi konularini igermelidir.

Ulkemizde Beslenme ve Diyetetik lisans programinda tanimlanan bes temel alana yonelik
detayli Beslenme ve Diyetetik Lisans Programi Beceri Listesi ve Ogrenme Diizeyleri’ne

iliskin bilgiler EK 1°de, Ogrenme Kazanimlarina iliskin bilgiler ise EK 2’de verilmistir.

TEMEL OGRETIM YONTEMIi VE ORTAMI

Beslenme ve Diyetetik egitimi alani igin 6ngoriilen temel yenilik¢i 6gretim yontemi ve

ortam bilesenleri Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3: Beslenme ve Diyetetik Egitimi Alan1 Yenilik¢i Ogretim Yaklasimi Bilesenleri

. Probleme dayali 6grenme (grup calismalari, simiilasyon
Ogretim yontemi
uygulamalari, drama/rol oynama)

N Baglamsal 6grenme gorevleri (bireysel ve grup olarak),
Ogretim materyalleri o
bunlara bagl etkinlik yapraklar
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Performansa dayali (bi¢imlendirici) degerlendirme, rubrik,

. kontrol listesi, akran degerlendirme, 6z degerlendirme,
Olcme ve degerlendirme
gercek hayat uygulama sinavlari, &deve dayali

yaklasim
degerlendirme, gelisim dosyasi, ger¢ek ortamda gozlem ve
geri-bildirim
Dijital, ¢evrimi¢i ortamda erisilebilir, kendi kendine
Ogrenme kaynaklar O0grenmeye uygun metin, sesli ve gorintili igerik,

simiilasyon uygulamalari i¢in hazirlanmis senaryolar

. Siniflar, laboratuvarlar, mesleki uygulama yapilan kurum
Ogrenme ortami
ve kuruluslar

Ogrenme topluluklar Uygulama toplulugu, arastirma toplulugu

Ogretim Yontemi

Beslenme ve Diyetetik egitimi alan1 yenilikgi ¢ekirdek egitim programi igin temel dgretim
yontemi probleme dayali 6grenmedir. Bu yaklasim basitce, 6grencilerin gercek mesleki
yasam durumlar1 ve bu durumlar igerisindeki problemlerle sinif ortaminda, sinifin deneyim
kaynag1 olan dgretim elemani1 gézetiminde etkilegsmesini tanimlamaktadir. Bu etkilesim
icerisinde 0grenciler problemin bilesenlerini analiz etmekte, o problemin yasandig bilim
alan1 ve ger¢ek yasam uzantilarmi (ortam, kaynaklar, kisiler, nedenler, etkiler vb.)
anlamakta ve bu baglamda gercgekci ¢oziimler gelistirmektedir. Sonrasinda bu ¢ozlimler
iizerine tartigmalar ve akil yliriitme siiregleri gerceklestirilmeli, miimkiinse denenmeli ve
sonuglar1 gozlemlenerek degerlendirilmelidir. Boylece yukarida ele alinan yenilikgi
beceriler ve iist diizey diistinme yetileri baglamsal bicimde gercek Beslenme ve Diyetetik
durumlarina 6zgii bicimde gelistirilebilmektedir. Yontemin karakteristik 6zelikleri su
bi¢imde listelenebilir:

e Beslenme ve Diyetetik egitimi alan1 ve uygulamalarina iliskin baglamsal durumlar

ve problemler
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Grup caligsmalari, akran 6grenmeleri, 6gretim elemani yonlendirmesi, sinif ici
tartigmalar, liriin gelistirme ve paylasma siirecleri barindiran etkinlikler
Tanimli ve gesitli bilgi kaynaklar1 ve erisim olanaklar1

Grup i¢i ve gruplar arasi etkilesim olanaklari

Bu dogrultuda yontemin isleyisine iliskin temel bilesenler su bigimde ortaya konulabilir:

Gergek yasamdan yola ¢ikilarak senaryo olusturularak karmasik problemler haline
dontstiriiliir.

Problemlerin dogas (tek/¢ok disiplini) belirlenir.

Ogrenme gorevleri ve bu gorevlerin niteligine karar verilir (bireysel gorevler, grup
gorevleri).

Ogrenciler arastirma, grup ici etkilesim ve ¢dziim iiretmeye dayali 6grenme
gorevlerini ders diginda bireysel olarak/grup arkadaslariyla birlikte gerceklestirir.
Sinif igerisinde doniit alma, doniit verme, ortak yargilara ulasma gibi amagclara
hizmet eden paylasma, tartisma ve degerlendirme gorevleri gergeklestirilir.

Ders igi tartisma zamanlarini artirmak i¢in O6gretim elemani: 6nceden dersin
kuramsal kisimlarindan uygun gordiigii boliimleri metin, ses ve goriintii gibi farkli
tirlerde Ogrencilerin kendi kendilerine 6grenebilecegi materyallere doniistiiriir.
Bunlar 6grencilerin farkli cihazlardan her zaman erisebilecegi ¢evrimigi ortamlara
yiiklenir.

Ogretim iiyesi ders i¢inde daha ¢ok tartismalar1 yonlendiren, grup calismalarina
doniit veren, motive eden ve cesaret veren konumundadir.

Ogrenme gorevlerindeki performanslar, cesitli araclarla degerlendirilir ve izlenir.
Doénem sonunda tiim Ogrenciler (bireysel veya grup), calismalarini bir ¢iktiya

dontistiiriir ve paylasir.

Yontemin hayata gegirilmesi i¢in temel ortam bilesenleri ise grup ¢aligmasina uygun

smiflar, gruplar i¢in bagimsiz ve internet baglantili ¢aligma salonlari, fakiilte ici ticretsiz

internet baglant1 noktalar1 ve yine gruplar i¢in ¢evrimigi etkilesim olanaklarinin saglanmasi

gerekmektedir.
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Ogretim Materyalleri

Beslenme ve Diyetetik egitimi alan1 yenilik¢i ¢ekirdek egitim programinda ongériilen
Ogretim materyallerinin temel Ozelligi, probleme dayali 6grenme yOntemi igerisinde,
baglamsal bir bagka deyisle iizerinde ¢alisilan durumun gercek dogasina 6zgii 6§renme
gorevleri barindirmasidir. Bu 6grenme gorevleri birey ya da grup diizeyinde olabilir, bir
ya da birden ¢ok gorevi kapsayabilir. Grup ¢aligmalarinda biitiin grup iiyelerinin birlikte
gergeklestirecegi gorevler olacagi gibi ayr1 ayr1 gerceklestirilmesi gereken bilesenler de
bulunabilir. Bu noktada temel bir gereklilik, 6grenme gorevlerinin ders disinda
olusturacagi is yiikiiniin dikkatli bicimde yonetilmesi, ders ve program is yiikii hesabinda
dikkate almmasidir. Ogrencilere sunulacak etkinlik yapraklari, gorevin nasil
gerceklestirilecegini ve beklenen {iriiniin niteligini agik bigimde ortaya koymali, ayrica bu
gbrev icin ayrilmasi gereken zamami gergekgi bigimde tamimlamalidir. Ogrencilerin

zamanlarii dogru yonetebilmeleri i¢in bu detay son derece dnemlidir.

Ol¢me ve Degerlendirme Yaklasimi

Olgme ve degerlendirme; 6grenme ve dgretmenin etkililiginin belirlenmesi amaci yaninda
ogrenme ve Ogretmeyi geri bildirimlerle besleyen ve gelistiren, egitimle ilgili verilerin
toplanmasin1 ve yorumlanmasini iceren ¢ok adimli, sistematik bir siire¢ olarak
tanimlanmaktadir. Bu baglamda 6l¢me ve degerlendirmenin temel amaci, 6grencilerin
egitim programinin tiim hedeflerini igerecek sekilde, bilgi ve beceriler ile tutuma yonelik
kendilerinden = beklenen  yeterlik  diizeylerini  kazanip  kazanmadiklarinin

degerlendirilmesidir.

Beslenme ve Diyetetik egitimi alani1 yenilik¢i ¢ekirdek egitim programinda ongdriilen
Olgme ve degerlendirme yaklasimi, performansa dayali bi¢imlendirici bir yaklasimdir.
Ogrencilerin birey ve grup performanslari donem boyunca rubrikler, kontrol listeleri,
portfolyo dosyalar1 ve akran degerlendirme formlar1 gibi araglarla degerlendirilmelidir.

Tiim bu araglar donem basinda 6grencilere acik bigimde sunulmalidir.
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Not: Ogrenci merkezli ve ¢ikt1 olusturmaya dayali bir 6gretim yaklasimi tercih edildiginde
temel bir gereklilik 6lgme degerlendirme siirecinin de ¢ikti olusturma siireci boyunca
ogrenci performansini dikkate alacak bi¢imde siirdiiriilmesi ve gelisimsel bir katki

saglayabilmesidir. Bu tiir degerlendirme bi¢imlendirici degerlendirme olarak nitelenebilir.

Ogrenme Kaynaklari

Beslenme ve Diyetetik egitimi alani1 yenilik¢i ¢ekirdek egitim programinda 6ngoriilen
o0grenme kaynaklari 6z-yonlendirmeli, bir baska ifadeyle Ogrencilerin kendi kendine
ogrenmesini kolaylastiracak bicimde gelistirilmis kaynaklardir. Yontem, simf igi
zamanlarda Ogrenci etkinliklerine yer verecek bicime doniistiiriildiigiinde, 6grenme
kaynaklar1 ikincil ya da basvuru kaynaklari olmaktan ¢ikar dogrudan birincil, yani
ogrencinin konuyu anlamak i¢in mutlaka yararlanmasi gereken bilesenler haline gelir. Bu
noktada kaynagin 6grencinin kendi kendine 6grenme siirecini destekleyebilmesi temel bir
gerekliliktir.
Bu kaynaklar i¢in bes karakteristik 6zellik su bicimde listelenebilir:

e Kaynak, 6grenciyi 6grenecegi konuya hazirlamalidir.

e Kazandirmay1 hedefledigi kazanimlari acik bicimde ortaya koymalidir.

e Ogrenciyi 6grenmeye baglayabilmeli, ilgi ve motivasyonunu diri tutmalidir.

e Ogrencinin 6grenme diizeyini degerlendirmesine olanak verecek bir oz-

degerlendirme modiilii barindirmalidir.

Kaynaklar giiniimiiz 6grencisinin 6grenme aliskanliklart dogrultusunda daha az metin
icerik daha c¢ok gorsel, isitsel ve video igerik bakisiyla dijital olarak gelistirilmeli ve
cevrimi¢i ortamda farkli bilisim cihazlar1 {lizerinden erisilebilir olmalidir. Kaynaklar
miimkiin oldugu kadar alternatifli olmali, 6grencilerin bir konuyu 6grenebilecegi en az iki

ve miimkiinse farkl tiirde kaynak bulunmalidir.

Ogrenme Ortam

Ogrenme ortami, 6grencilerin  6grenme eylemini gerceklestirdikleri farkli fiziksel
mekanlar, ortamlar ve kiiltiirler anlamina gelir. Beslenme ve Diyetetik egitim alaninda

ogrenciler, geleneksel bir yaklasim olan smif ortaminda Ogrenebildikleri gibi,
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laboratuvarlarda ve 6zellikle mesleki uygulamalar kapsaminda tiniversite disindaki kurum
ve kuruluslar gibi ¢ok farkli ve ¢esitli ortamlarda da 6grenmeyi gerceklestirmektedirler.
Beslenme ve Diyetetik egitim alanindaki mesleki uygulamalar, programda kazanilan teorik
ve pratik bilgilerin, becerilerin ve yeterliliklerin ger¢ek meslek yasaminda uygulanarak
mesleki yetkinligin c¢esitli mekanizmalarla arttirnildigr bir egitim-6gretim siirecidir.
Beslenme ve Diyetetik egitim alaninin 6nemli bir parcasi olan mesleki uygulamalara ait

kapsamli bilgi EK 3’te verilmistir.

Ogrenme Topluluklari

Beslenme ve Diyetetik egitimi alan1 yenilik¢i ¢ekirdek egitim programinda ongdriilen
ogrenme topluluklari, arastirma ve uygulama topluluklaridir. Bir arastirma toplulugu,
basitce, 6grencilerin g¢esitli sorunlu durumlara ¢oziimler iliretmek {izere bir araya geldigi
arastirma sonugclar1 ve karsilikli diisiincelerini paylastigi, 6gretim elemanlarinin ve zaman
zaman da dis uzmanlarin dahil olabildigi ¢ogunlukla es zamansiz olmakla birlikte, zaman
zaman es zamanli etkinliklere de yer verilebilen ¢evrimi¢i bir 6grenme toplulugudur. Gerek
Ogretim yonteminin desteklenmesi gerekse beceri katmaninda ortaya ¢ikan iletigim, bilgi
ve Ust diizey diisiinme becerilerinin gelisimi agisindan bu topluluk son derece 6nemlidir.
Uygulama toplulugu ise ogrencilerin, Ogretim iiyelerinin ve sektdrde gorev alan
diyetisyenlerin bir araya geldigi ve daha ¢ok giincel mesleki sorunlarin tartisildigi ve
coziimlerin paylasildigr bir ¢evrimigi topluluktur. Bu topluluk araciligiyla 6grenciler
gercek meslek baglamlariyla canli ve giincel baglantilar kurabilecektir. Beslenme ve
Diyetetik egitim alaninin yenilik¢i dogasini koruyabilmesi agisindan da bu topluluk son

derece 6nemlidir.

OGRENME ALANI AGIRLIKLARI

Beslenme ve Diyetetik egitim alani i¢in dngdriilen 6grenme alani agirliklar1 Tablo 4’te

sunulmaktadir.
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Tablo 4: Beslenme ve Diyetetik Egitimi Ogrenme Alan1 Agirliklart

Beslenme ve Diyetetik Egitimi ve bagh Saghk Bilimleri %70
0
disiplinleri (en fazla)

Bilgi c¢ag1 yetkinlik, entelektiiel, sanatsal, sportif
yetkinlik, oznel iyi olus, toplumsal sorumluluk, %030

farkindalik ve hassasiyet alanlar1 (en az)

Programda Beslenme ve Diyetetik ve bagli Saglik Bilimleri alanlar1 toplam agirligin en
fazla %70’ini olusturmalidir. Yenilik¢i becerilerin ¢ogu baglamsal yani alanla iliskili
oldugundan yenilik¢i 6gretim yontem ve yaklasimlari bu alan igerisinde ve uygulama
derslerine mutlaka temas edecek bi¢cimde kullanilmalidir. Bu alan igerisinde probleme
dayali 6grenme yaklasimlarinin kullanilmasi i¢in baslangi¢ diizeyinde 6nerilen oran her
donem en az bir ders bi¢cimindedir.

Programin en az %30’unu bilgi ¢ag1 yetkinlikleri, entelektiiel, sanatsal, sportif yetkinlikler,
Oznel 1iyi olus, toplumsal sorumluluklar, farkindalik ve hassasiyetler alanlarindan
olusturulmalidir. Bu alan igerisinde miimkiin oldugu kadar yukarida ifade edilen yenilik¢i
yontem bilesenlerinden yararlanilmalidir. Bu alan i¢in de probleme dayali 6grenme
yaklagimlarmin kullanilmasi i¢in baslangi¢ diizeyinde Onerilen oran her donem en az bir
ders bi¢imindedir. Bu alanda ayrica c¢evrimic¢i 6grenme topluluklar1 ve ogrencilerin
buradaki 0grenme faaliyetlerine ayirmalar1 gereken zaman gozetilmelidir. Bilgi ¢ag:
yetkinlikleri ve toplumsal sorumluluk alanlar1 yine Beslenme ve Diyetetik alani ya da
Saglik Bilimlerinin diger alanlariyla iliskilendirilebilir. Ancak bu iki alt alanin agirlig

programin %10’unu gegmemelidir.

ORTAM VE OGRETICI YETKINLIKLERI

Beslenme ve Diyetetik egitim alan1 i¢in dngdriilen temel ortam ve ogretici yetkinlikleri

asagida listelenmektedir.

Temel Ortam Yetkinlikleri
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Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu'nun 16/01/2019 tarihli toplantisinda alinan karar
geregi yiksekogretim Kurumlar1 biinyesinde agilmis/agilacak olan Beslenme ve
Diyetetik programlarinda yer alacak laboratuvarlar ile mesleki uygulama yapilacak
kurum ve kuruluslar i¢in belirlenmis asgari kosullarin saglanmasi

Probleme dayali 6grenme siniflar1 (en az iki sinif)

Grup ¢alisma salonlari

Ucretsiz internet baglant1 ortamlari

Ogrenci-6grenci, dgrenci-6gretim iiyesi, 6grenci-materyal etkilesimine izin veren
bir 6gretim yonetim sistemi

Goriintiilii ve sesli iletisimin saglikli yiiriitiilebilecegi es zamanli ders araci
Ogrencinin kendi basma &grenebilecegi (6z ydnlendirmeli) coklu ve alternatifli
cevrimici kaynaklar

Bir ¢evrimigi aragtirma ve bir ¢evrimi¢i uzman toplulugu

Karbon ayak izine duyarlilik

Temel Ogretici Yetkinlikleri

Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri
alanlarinda verilecek dersler i¢in lisans derecesinin Beslenme ve Diyetetik olmasi
Mesleki uygulamalar icin lisans derecesinin Beslenme ve Diyetetik olmasi ve
alanda en az 1 yil mesleki deneyimi olmasi

Ogrenci merkezli 6grenmeyi uygulayabilmesi

Probleme dayali 6grenmeyi saglayabilmesi

Performansa dayali degerlendirme yapabilmesi

Cevrimi¢i 6grenme/uzaktan egitim verebilmesi

Etkilesimli ¢oklu ortam icerigi gelistirebilmesi

Cevrimigi es zamanl ve es zamansiz etkilesim saglayabilmesi

Etik olmasi
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EKLER

EK 1. BESLENME VE DIYETETIK TEMEL ALANI BECERILER LISTESI

Programdan mezun olan diyetisyenin nitelikli Beslenme ve Diyetetik hizmeti sunabilmesi,

karsilastigt mesleki sorunlar ile ilgili durumlari etkin bir sekilde anlayabilmesi,

degerlendirebilmesi ve yonetebilmesi, beslenme ve saglik alaninda iistlendigi gorevleri

nitelikli bir sekilde yapabilmesi i¢in gereken bilgi, beceri, tutum ve/veya degerler biitiiniine

gore karar verme becerisini kazabilmesi amaciyla olusturulmus ve farkli diizey kodlarinin

kullanildig1 6grenme diizeylerine iligkin bilgiler Tablo 5’te verilmistir. Tablo 5’te

tanimlanan 6grenme diizeylerine gore diyetisyenlik meslegi ile ilgili bes temel alana gore

sahip olunmasi gereken beceriler ve 6grenme diizeylerine iligskin bilgiler ise Tablo 6 ile

10’da verilmistir.

Tablo 5: Beslenme ve Diyetetik Uygulamalar1 Ogrenme Diizeylerinin Tanimi

Ogrenme | A¢iklama
Diizeyi
1 Durumu tanimlar, uygulamanin nasil yapildigini bilir ve yonlendirme yapar.
5 Kaynaklar/kilavuzlar/yonergeler ile tek basma veya yardim alarak
uygulamay1 yapar.
Karmagik olmayan ve sik goriilen durumlarda uygulamalar1 yardim almadan
3 yapar.
4 Karmasik durumlarda uygulamay: yardim almadan yapar.

Tablo 6: Beslenme ve Diyetetikte Temel ve Sosyal Bilimler Becerilerine Gére Ogrenme

Diizeyleri

No | Beceri Ogrenme

Diizeyi
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Canli organizmalardaki temel kimyasal yapilar1 ve reaksiyonlari

aciklayabilir; kimyasal reaksiyonlar ile ilgili gerekli hesaplamalar

yapar.

2 Acglik ve toklugun fizyolojik kontroliinii agiklar.

3 Gastrointestinal, kardiyovaskiiler, nérolojik, solunum, renal, lireme ve
endokrin sistemler basta olmak {iizere hiicresel diizeyden organ
diizeyine insan viicudunun yapisini ve islevini agiklar ve yaslanma
stirecinin bu sistemler {izerine etkilerini degerlendirir.

4 Genetigin ilkelerini ve hastaliklarin etiyolojisindeki roliinii agiklar.

3) Besinlerin gen ekspresyonu iizerindeki etkisini (nutrigenomik) agiklar.

6 Genetik  Ozellikleri de kapsayacak sekilde kisisellestirilmis
beslenmenin ilkelerini tanimlar.

7 Mikroorganizmalarin taksonomisi ile hastalik ve saglik {izerine
etkilerini agiklar.

8 Enfeksiyonun yayilmasini etkileyen c¢evresel faktorleri tanimlayarak
enfeksiyon kontrol ilkelerini uygular.

9 Insan anatomi bilgisini beslenme ve diyetetik uygulamalarmin
gerektirdigi ayrintilarla kullanir.

10 Sosyal smiflandirma, sosyal politika ve sosyal sorunlarin saglik, saglik
esitsizlikleri ve saglik davranisi ile iligkisini aciklar.

11 Temel piyasa yapilari,, arz ve talep, tiiketici davranslari, iiriin
piyasasindaki firma davranislarini iktisat ilkeleri ¢er¢evesinde
yorumlar.

12 Din, etnik koken, sosyoekonomik durum, istihdam rolleri, sosyal
iliskiler ve sosyal hareketliligin saglik ve saglik hizmetleri lizerine olan
etkisini yorumlar.

13 Kisilik tiirleri ve grup dinamikleri dahil olmak {izere insan davranisinin
ozelliklerini agiklar.

14 Motivasyon ve davranis degisikligi teorilerinin temellerini kavrar.
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15

Davranis degisikligini tesvik etmek icin motivasyonel goriisme ve

danigsmanlik ilkelerini kullanir.

16 Icsel ve digsal motivasyon ilkelerini ve motivasyon ile davranis
degisikligi arasindaki iligskiyi agiklar.

17 Aglik, tokluk, besin se¢imi ve yeme davranisinin psikolojisini agiklar.

18 Kanita dayali uygulamalarda kanit hiyerarsisini kullanir.

19 Beslenme ve Diyetetik ile ilgili bilimsel literatiirii degerlendirmek igin
elestirel degerlendirme tekniklerini kullanir.

20 Kanita dayali uygulamalarda danisan-uygulayici-kanit triyajini
uygular.

21 Klinik rehberler, protokoller ve algoritmalarin faydalar1 ve
siirliliklarint kavrar.

22 Arastirma sorusuna uygun bilimsel aragtirma yontem(ler)ini kullanir.

23 Arastirma verilerinin analizi i¢in tanimlayici ve ¢ikarimsal istatistikleri
kullanir.

24 Beslenme ve Diyetetik alaninda yapilan uygulama ve arastirmalarda
diyetisyenin veri kaydi, aragtirma ve degerlendirme siireglerine dahil
olmasi gerekligini kavrar.

25 Bilimsel arastirmalarda risk degerlendirmesini, glivenligi ve
strdiirtilebilirligi dikkate alir.

26 Bilimsel arastirmalarda etik ilkelere uyar.

27 Birey, toplum, meslektas ve diger saglik profesyonelleri ile uygun
s0zlii ve sozsiiz iletisim becerilerini kullanir.

28 Beslenme ve Diyetetik alani ile ilgili profesyonel sunumlar hazirlar ve
sunar.

29 Beslenme ve Diyetetik alani ile ilgili uygulamalar icin gerekli
bilgisayar yazilimlarini kullanir.

30 Iletisim igin giincel dijital araclar1 (sosyal medya, tele-tip, cevrimigi

uygulamalar vb.) kullanir.
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31

Bir saglik profesyonelinin sosyal medyayla etkilesim kurmasinin

olumlu ve olumsuz yonlerini degerlendirir.

Tablo 7: Beslenme Bilimleri Uygulamalar1 Becerilerine Gore Ogrenme Diizeyleri

No | Beceri Ogrenme
Diizeyi

1 Bireylerin yasam boyu giinliik enerji, makro ve mikro besin Ogesi | 4
gereksinimlerini saptar.

2 Bireylerin giinliik enerji, makro ve mikro besin 6gesi alim miktarlarin1 | 4
degerlendirir.

3 Besin grubu bazinda bireylerin giinliik gereksinmelerini karsilayacak | 4
besin miktarlarini belirler.

4 Beslenme ile iligkili homeostatik mekanizma siire¢lerini yorumlar. 3

5 Makro ve mikro besin Ogelerinin viicutta metabolik, hiicresel ve | 3
biyokimyasal (biyoyararlanim vb.) kullanimlarin1 goz Oniine alarak
beslenme Onerileri gelistirir.

6 Su ve elektrolitlerin viicutta metabolik, hiicresel ve biyokimyasal | 3
(biyoyararlanim vb.) kullanimlarin1 g6z Oniine alarak beslenme
Onerileri gelistirir.

7 Besin Ogelerinin birbirleriyle etkilesimlerini degerlendirerek saglikli | 4
beslenme Onerileri gelistirir.

8 Fiziksel aktivite sirasinda enerji kullanimmi ve fiziksel aktivitenin | 4
enerji dengesindeki roliinii agiklar.

9 Aglik ve tokluk durumunda besin 6gelerinin viicuttaki gorevlerini | 4
degerlendirir.

10 Beslenme ile ilintili hastaliklarin  agiklanmasinda  beslenme | 4
biyokimyasini kullanir.

11 Bireylerin genel beslenme aligkanliklarmi degerlendirerek Oneri | 4
gelistirir.
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12 Bireylerin genel diyet oriintiilerini degerlendirerek oneri gelistirir. 4

13 Besinlerin porsiyon miktarlarini hesaplar ve degerlendirir. 4

14 Beslenme durumunun saptanmasinda, bireyin diyet oykiisiinii alir. 4

15 Beslenme durumunun saptanmasinda, besin tiiketimini degerlendirir. | 4

16 Beslenme durumunun saptanmasinda, fiziksel aktivite kayit | 4
yontemlerini uygular.

17 Besinlerin saglikli beslenme ilkelerine uygun sekilde hazirlama, | 4
pisirme ve saklama yontemleri konusunda bilgi verir.

18 Besin gruplarinda yer alan besinleri bilesenlerine gore listeler. 4

19 Besinlerin enerji, makro ve mikro besin 6gesi ile su igeriklerini | 4
hesaplar.

20 Besinlerin enerji, makro ve mikro besin Ogesi ile su igeriklerini | 4
karsilastirir.

21 Besinin makro ve mikro besin dgesi igeriginin nicel ve nitel tayinine | 3
yonelik analizler yapar.

22 Besinin pigment, tat ve koku gibi bilesenlerinin nicel ve nitel tayinine | 2
yonelik analizler yapar.

23 Besin analizlerinin sonuglarini yorumlar. 4

24 Besin analizlerinin sonuglarini raporlar. 4

25 Objektif analiz yontemlerini kullanarak besin kalitesini degerlendirir. | 3

26 Subjektif analiz yontemlerini kullanarak besin kalitesini degerlendirir. | 3

27 Besinlere uygulanan isleme yontemlerinin besin kalitesine etkilerini | 4
yorumlar.

28 Besinlere uygulanan isleme yoOntemlerinin saglik lizerine etkilerini | 4
yorumlar.

29 Besinin kalitesini etkileyen fiziksel ve kimyasal reaksiyonlara yonelik | 4
Oneriler gelistirir.

30 Fonksiyonel besin bilesenlerinin diyette yer almasini saglayan oneri | 4

gelistirir.
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31 Fonksiyonel besinlere yonelik ulusal ve uluslararasi otorite goriislerini | 4
takip eder.

32 Besin bilimiyle ilgili glincel konular1 kanita dayali yaklasim | 4
dogrultusunda yorumlar ve uygulamalarda kullanir.

33 Besinlerin kalite kontroliinii ilgili mevzuatlara gore degerlendirir. 4

34 Ulusal ve uluslararast mevzuatlara gore besin giivenligi yonetim | 4
sistemlerini degerlendirir.

35 Besinlere yonelik standartlarin olusturulmasinda ilgili komisyonlarda | 4
goriis bildirir.

36 Besinlerin etiketlemesi ile ilgili yasal diizenlenmelerde gorev alir. 4

37 Gida katki maddeleri ile ilgili uygulamalarin yasal diizenlemelerinde | 4
gorev alir.

38 Gida katki maddelerinin saglik iizerine etkilerini degerlendirir. 4

39 Besin tiretimindeki potansiyel riskleri belirler. 4

40 Besin tiretiminde risk analizi yapar. 4

41 Besin zehirlenmelerini 6nlemeye yonelik dnlemler gelistirir. 4

42 Besin kontroliinde uygulanacak analiz yontemlerini uygular. 4

43 Siirdiiriilebilir beslenme hedeflerine uygun 6neri gelistirir. 4

44 Besin ve beslenme ile iligkili giincel konularda etik ilkeler | 4
dogrultusunda arastirma planlar.

45 Beslenme bilimleri alaninda, etik ilkeler dogrultusunda aragtirma | 3
projesi yapar.

46 Beslenme bilimleri alaninda yapilan arastirmadan elde edilen sonuglar | 4
yazili ve sozel olarak sunar.

47 Kanita dayali yaklagimi kullanarak beslenme bilimleri alaninda | 4

bilimsel sunum yapar.
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Tablo 8: Diyetetik Uygulamalar1 Becerilerine Gore Ogrenme Diizeyleri

No | Beceri Ogrenme

Diizeyi

1 | Beslenme durumunu degerlendirir. 4

Beslenme 6ykiisiinii alir ve degerlendirir.

o| Q@

Besin tiiketim durumlarini farkli yontemler ile degerlendirir.

(@]

Fiziksel aktivite durumunu degerlendirir.

o

Antropometrik dl¢timleri ve viicut bilesimini Olcer ve degerlendirir.

Malniitrisyon tarama testlerini kullanir ve degerlendirir.

N N N RS

f | Hastaligin beslenme tedavisi ile iliskili klinik ve laboratuvar bulgular

ile tibbi tedavisini yorumlar.

2 | Hastaliga (akut veya kronik) veya oOzel duruma uygun bireysel 4

beslenme/diyet tedavisi hazirlar.

3 | Hastalara/6zel gruplara/bakim vericilere bireysel ve/veya grup egitimi 4

planlar ve uygular.

Hastaliga 6zel standart yemek tarifeleri gelistirir.

Beslenme ve diyet hasta kayit sistemi gelistirir, kullanir ve izler.

Klinikte ekip ¢alismasi yapar.

~N| o o1 b~
N B B D

Klinik niitrisyon ekibinde hastanin beslenme tedavisini planlar

(enteral/parenteral), uygular ve izler.

8 | Enteral {irlinler, parenteral iirlinler, 6zel amagh tibbi gidalar, bebek, 3
devam ve terapatik formiilleri bilir, hastaya ve hastaliga uygun olani

secer.

9 | Enteral {irlinler, parenteral {iriinler, 6zel amaglh tibbi gidalar, bebek, 2

devam ve terapatik formiiller i¢in teknik sartname hazirlar.

10 | Beslenme bilgi sistemi programlarini kullanir.

11 | Beslenme ve Diyet tedavilerini kanita dayali uygular.

12 | Interdisipliner ve multidisipliner iletisim kurar.

13 | Besin ilag ve besin besin etkilesimini bilir ve hastay1 bilgilendirir.

NI G B SN R S N S

14 | Yemek iiretim ve servisinden sorumlu personeli egitir.
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15 | Hijyen ve besin giivenligi kosullarina uygun yemek servisinin 4
yapilmasini saglar

16 | Hastane malniitrisyonunun dnlenmesi i¢in hastalarin yeterli ve dengeli 4
beslenmesini saglar ve izler.

17 | Hastane enfeksiyon komitesi ile ¢alisir. 2

18 | Beslenme ve Diyet tedavisi konusunda kanita dayali giincel bilgileri 4
takip eder.

19 | Beslenme ve Diyetetik alanina iliskin arastirmalar planlar ve yapar. 3

20 | Beslenme ve Diyet tedavisi ile ilgili tiim sorumlulugu istlenir. 4

Tablo 9: Toplum Beslenmesi Uygulamalari Becerilerine Gére Ogrenme Diizeyleri
No | Beceri Ogrenme
Diizeyi

1 | Ulusal diizeyde besin tiiketim durumunu degerlendirir. 3

2 | Hane halki diizeyinde besin tiiketim durumunu degerlendirir. 4

3 | Bireysel diizeyde besin tiiketim durumunu degerlendirir. 4

4 | Farkli yas gruplarinda beslenme durumunu saptar. 4

5 | Farkli yas gruplarinda beslenme durumunu degerlendirir. 4

6 | Beslenme durumunun saptanmasinda uygun antropometrik ol¢timleri 4
kullanir.

7 | Beslenme durumunun saptanmasinda uygun antropometrik 6l¢timleri 4
degerlendirir.

8 | Beslenme durumunun saptanmasinda bireylerin klinik bulgularini 4
yorumlar.

9 | Beslenme durumunun saptanmasinda bireylerin biyokimyasal ve 4
biyofizik bulgular1 ile mortalite ve mortalite verilerini yorumlar.

10 | Beslenme durumuna iliskin risklerin degerlendirilmesinde tarama 4

testlerini (SGA, MNA, MUST vd.) kullanir ve degerlendirir
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11 | Bireylerin besin tiiketim durumlarini farkli diyet kayit yontemleri ile 4
degerlendirir.

12 | Farkli yas ve 6zel durumdaki bireyler i¢in saglikli beslenme 6nerileri 4
gelistirir.

14 | Beslenme arastirmalarina yonelik bilgisayar programlarini kullanir. 4

15 | Besin ve beslenme plan ve politikas1 gelistirir. 2

16 | Besin ve beslenme plan ve politikalarinin uygulanmasina katki saglar. 2

17 | Toplumda beslenme ve saglik iligskisine yonelik arastirma planlar. 3

18 | Toplumda beslenme ve saglik iligkisine yonelik arastirma sonuglarini 3
tanimlayici ¢ikarimsal istatistikleri kullanarak yorumlar.

19 | Toplumda beslenme ve saglik iliskisine yonelik aragtirma sonuglarina 4
yonelik oneri gelistirir.

20 | Toplum beslenmesi ile ilgili arastirmalarda bilimsel prensipleri 4
kullanir.

21 | Toplum beslenmesinde arastirma etigi ilkelerine uygun davranir. 4

22 | Beslenme ve saglik arasindaki iligkiye yonelik egitimler yapar. 4

23 | Toplumda goriilen bulasict olmayan hastaliklarin 6nlenmesine katkida 4
bulunur.

24 | Toplumun beslenme yetersizlikleri gostergelerini degerlendirir. 4

25 | Saghgn tegviki ve gelistirilmesi i¢in stratejileri belirler. 2

26 | Saghgm tesviki ve gelistirilmesi ile ilgili plan ve politikalara destek 4
olur.

27 | Toplum beslenmesi konusunda bilgilendirme yaparken kanita dayali 4
kaynaklar1 kullanir.

28 | Bireylerin gereksinimlerine uygun olarak beslenme egitimleri planlar 4
ve uygular.

29 | Bireylerin Kkiiltlirel, demografik ve sosyoekonomik o&zelliklerini 4
dikkate alarak beslenme egitimi verir.

30 | Bireylere, gruplara ve topluluklara yonelik saglikli besin segeneklerini 4

Ogretir.
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degerlendirilmesi i¢in beslenme epidemiyolojisinin teorik temellerini

uygular.

31 | Topluma ydnelik besin ve beslenme rehberleri hazirlar. 4

32 | Topluma yonelik besin ve beslenme rehberlerinin uygulanmasina katki 4
saglar

33 | Toplumda duyarli gruplarin beslenme sorunlarina ¢oziim oOnerileri 4
getirir.

34 | Toplum beslenmesi konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is 4
birligi yapar.

35 | Toplumun beslenme durumunun gelistirilmesinde tiim iletisim 4
araglarii dogru ve etkin bigimde kullanir.

36 | Tium siireglerde zamani etkin yonetir. 4

37 | Birinci basamak saglik merkezlerinde aile hekimi ve diger saglik 4
calisanlar ile multidisipliner bir sekilde calisabilir.

38 | Ulkemizde ve diinyada siirdiiriilebilir besin ve su kaynaklarin1 bilir ve 4
stirdiiriilebilir beslenme Onerileri getirir.

39 | Toplum sagligi ve beslenme durumunun gelistirilmesinde enerji 4
harcamasini ve fiziksel aktivite diizeyini belirler.

40 | Toplum saghg ve beslenme durumunun gelistirilmesinde fiziksel 4
aktivite onerilerini kullanir.

41 | Hastaliklar i¢in beslenme risk faktorlerinin belirlenmesi ve 4

Tablo 10: Toplu Beslenme Sis”temleri Uygulamalar1 Becerilerine Gére Ogrenme

Diizeyleri
No | Beceri Ogrenme
Diizeyi
1 | Toplu beslenme yapilan kuruluslarin mevcut durumunu analiz eder. 4
2 | Toplu beslenme sistemlerinde siirdiiriilebilir beslenmeye yonelik 3

hizmet siireglerini uygulatir.
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3 | Temel tiretim tekniklerini ve yeni tiretim sistemlerini uygulatir. 4

4 | Toplu beslenmede yonetim ve organizasyon siireclerini uygulatir. 3

5 | Mutfak ve servis alanlarini hijyenik ve ergonomik sekilde planlar. 3

6 | ihtiyaca yonelik, uygun arag ve gereg secimini yapar. 3

7 | Toplu beslenme hizmetinden yararlanan gruplarin giinlik enerji ve 4
besin ogeleri gereksinimlerini saptar.

8 | Toplu beslenme hizmeti veren kurumlarda hedef kitleye yonelik 4
olarak ment planlar, yonetim ve denetimini saglar.

9 | Toplu beslenme hizmeti veren kurumlara o6zgii standart yemek 3
tarifeleri gelistirir ve uygulatir.

10 | Besinler, mutfak arag, gere¢ ve sarf malzemeleri i¢cin amaca yonelik 3
teknik sartname hazirlar.

11 | Meniilerde yer alan tiim hammaddenin kaliteli ve saglikli sekilde satin 4
alma siirecini gergeklestirir.

12 | Toplu beslenme hizmetlerindeki satin alma siireglerini yasal 4
diizenlemelere uygun sekilde yapar.

13 | Tim toplu beslenme siireclerinde kayip (fiziksel/besin 6gesi) ve 4
artiklar1 6nleyecek uygun teknikleri uygulatir.

14 | Temel servis ilkelerini uygulatir. 4

15 | Ulkelere dzgii servis tekniklerini uygulatir. 3

16 | Protokol meniilerini planlar ve servis yontemlerini uygulatir. 4

17 | Kurumun kalite yonetim sistemi politikalarini benimser ve uygulatir. 2

18 | Besin giivenligi yonetim sistemlerini uygulatir. 4

19 | Mutfak ve yemekhanelerde is sagligi ve giivenligi risklerini 6nleme 3
stratejilerini uygulatir.

20 | Maliyet kontrolii yapar. 3

21 | Kazan ve tabak artiklarinin azaltilmasina yonelik uygulamalar 4
yaptirir.

22 | Toplu beslenme yapilan kurumun 6zelliklerine gore istihdam edilecek 3

ise uygun personel se¢cimini yapar.
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23 | Personel organizasyonu ve koordinasyonu yapar. 3

24 | Personelin gereksinimine gore uygun hizmet i¢i egitimi planlar, 4
uygular ve uygulatir.

25 | Personelin performansini degerlendirir. 4

26 | Toplu beslenme sistemleriyle ilgili tim paydaslarla etkin iletisim 4
kurar.

27 | Ekip calismasinin gerekliliklerini uygular. 4

28 | Toplu beslenme yapilan kurumlarda atiklarin yonetimini saglar. 3

29 | Besin mikrobiyolojisinin temel uygulamalarini kullanir. 3

30 | Besinlerin bozulmasini ve besin kaynakli zehirlenmeleri 6nlemeye 4
yonelik uygulamalar1 yaptirir.

31 | Toplu beslenme sistemlerinde kargilagilan  yonetsel ve 4

saha uygulamalarina yonelik tiim sorunlari yorumlar ve

degerlendirir.

32 | Toplu Beslenme Sistemleri alanina iliskin arastirmalar planlar ve yapar. 3
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EK 2. BESLENME VE DIYETETIiK TEMEL ALANI OGRENME KAZANIMLARI

Diyetisyenlik meslegini yapabilmek i¢in bes temel alanin detayli 6grenme kazanimlari

Tablo 11 ile Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 11: Temel ve Sosyal Bilimlere Yonelik Ogrenme Kazanimlari

Konu Kapsam Ogrenme Kazanimlari
Tibbi Molekiiler ~ biyoloji,  hiicre | Hiicreyi, genel 6zelliklerini ve hiicre
Biyoloji ve | bilesenleri ve fonksiyonlari, | boliinme agamalarini tanimlar.
Genetik metobolizma ve  metabolik | Kalittmin  temel  prensipleri  ve
yollar, Genom, DNA ve RNA | replikasyon, transkripsiyon ve
yapt ve fonksiyonlari, | translasyon asamalar1 hakkinda bilgi
replikasyon, transkripsiyon ve | edinir.
translasyon, genotip ve fenotip | Hiicre farklilasmasi, kanser
iliskisi ve virlis ve bakteri | mekanizmalari, Mendel  yasasi,
genetigi mutasyon ¢esitlerini tanimlar, genetik
hastaliklar1  inceleme  yoOntemleri
hakkinda bilgi edinir ve agiklar.
Beslenme bozukluklarinda ve
biyoteknolojik iirlinlerin
olusturulmasinda genetigin Onemini
kavrar.
Mikrobiyol | Mikroorganizma ¢esitleri ve | Mikroorganizmalarin cesitlerini,
0ji yapisi, sterilizasyon ve | yapisini, metabolizma ve genetik
dezenfeksiyon yontemleri, | 6zelliklerini, ilgili ¢evresel faktorleri
antibiyotik  etki ve direng | ve yaygin mikroorganizma
mekanizmalari, antijen, antikor | enfeksiyonlarinin  yayilmasmi  ve
yapisi, immiin yanit olusma | dnlenmesini tanimlar.
mekanizmalari, besinlerde
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mikrobiyal iiremeyi etkileyen

etmenler, besinlerde bozulma

indikatorleri, besin  kaynakl
mikrobiyal hastaliklarin tanimu,
patogenezi,  kaynaklar1  ve

Onleme yollar1

Sterilizasyon ~ ve  dezenfeksiyon
yontemlerini tanimlar. Antibiyotik etki
ve diren¢ mekanizmalarini, antijen,
antikor yapisini, immiin yanit olusma
mekanizmalarini tanimlar.

temel

Besin  mikrobiyolojisinin

kavramlarin1  ve  uygulamalarini
Ogrenir.

Besin kaynakli zehirlenme nedenleri
ve Onleme yollarin1 6grenir.

Temel besin gruplarinda mikrobiyal

bozulmalar1 6grenir.

Hijyen, sanitasyona ve  besin
giivenligine iligkin temel kavramlari
ogrenir.

Iktisat Genel iktisat, arz ve talep, | Makro ve mikro iktisat temel
bireysel fayda  ve kar | konularini, fayda ve kar
maksimizasyonu, piyasalar, | maksimizasyonunu, piyasalari, saglik
saglik hizmetlerinin mikro ve | ekonomisinin meslekteki Gnemini,
makro iktisat analizi; saglik, | biitce planlamayi, yonetimsel siiregleri
insan  kaynaklari, pazarlama, | 6grenirve kaynaklarin nasil
muhasebe ve finans yonetimi kullanilacag1 ve genis Olcekli besin

saglama planmin nasil yapilacag
bilincine erisir.

Anatomi Kas ve iskelet sistemi, dolasim | Anatomik terminoloji konusunda bilgi

sistemi, solunum sistemi,
sindirim sistemi, Uriner sistem,
genital sistem, endokrin sistem,

sinir sistemi, duyu organlari

sahibi olur.

Insan viicudunun anatomik
boliimlerini 6grenir.
Sistemlerin ve organlarin anatomik

yerlesimlerini 6grenir.

44




Genel sistemlerin anatomik yer ve
islevleri ile klinik baglantilarini
Beslenme ve Diyetetik uygulamasinin

gerektirdigi yeterlilikte bilir.

Fizyoloji Hiicre ve genel fizyoloji, merkezi | Viicuttaki tiim hiicre, doku, organ ve
ve periferik sinir, kas, kan, | sistemlerin ¢alisma mekanizmalarini
dolasim, solunum, bosaltim, | ve fizyolojisini ve bunlarin hiicresel
sindirim, endokrin  sistemleri | diizeydeki yapilarini 6grenir.
fizyolojisi, metabolizma ve duyu | Insan viicudunda sistemlerin
fizyolojisi fizyolojisi ile ilgili temel bilgileri ve

sistemlerle ilgili temel hastaliklarin
olusum nedenleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

Psikoloji Psikolojide  yaklasimlar ~ ve | Temel  psikolojik  kavramlarini,
aragtirma yontemleri; duyum, | yaklagimlarimni ve arastirma
algilama, 6grenme, giidiilenme, | yontemlerini 6grenir.
heyecan, yasam boyu gelisim, | Once kendisi olmak iizere gelisimsel
savunma mekanizmalari, | thtiyaglar ve sorunlar hakkinda 6ngorii
davranis, kisilik  kavramlari; | gelistirir.
sosyal psikoloji, saglik | Ogrenci cevresini gbzlemleme,
psikolojisi algilama ve anlamaya c¢alisma yetenegi

kazanir.

Biyoistatisti | Saglik  bilimlerinde  bilimsel | Bilimsel bir ¢alisma igin konu se¢imi,

k arastirma ve planlama; | literatlir taramasin1 yapar, hipotez
ornekleme yontemleri, | kurabilir, uygun ¢alisma diizenini ve

tanimlatic1 istatistikler, olasilik,

parametre tahminleri, hipotez
testleri, parametrik ve parametrik

olmayan testler, kategorik veri,

arastirma evrenini tamimlar, uygun
ornekleme yontemini hesaplar.
Verilerin dagilimin1 ve bagimli ve

bagimsiz degiskenleri tanimlar ve
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korelasyon ve regresyon

analizleri, test sonuglarinin
degerlendirilmesi, verilerin tablo
ve grafikle goOsterimi ve rapor

haline getirilmesi

bunlara uygun olarak kullanilmasi
gereken istatistiksel testleri belirler,
uygular, sonuglar1 degerlendirir, uygun
tablo ve grafik gdsterimi yapar ve

arastirma raporunu hazirlar.

Kimya

Maddenin  Ozellikleri, atom

kuram1 ve yapisi, kimyasal
bilesik ve tepkimeler, ¢ozeltiler,
gazlar, termokimya, periyodik
kimyasal

Kinetik,

cizelge, baglar,

kimyasal asitler ve

bazlar, organik kimya, organik

reaksiyonlar ve  fonksiyonel
gruplar, deneysel c¢alismalar
(¢ozelti  hazirlanmasi,  pH

saptama, kuvvetli asit kuvvetli
baz titrasyonu, bir metalin 6zgiil
1s1sinin - saptanmasi, ugucu bir
stvimin - molekiil  agirliginin
saptanmasi, peynirde tuz tayini,
meyve suyunda C vitamini
tayini, siitte laktik asit tayini,
sabun yapimi, derisimin ve
sicakligin tepkime hizina etkisi,
kimyasal denge, tampon
¢oOzeltilerin hazirlanmasi, sabun
yapimi, organik fonksiyonel grup
analizi, alkollerin

yiikseltgenmesi)

Maddenin oOzellikleri, atom kurami,

kimyasal bilesik ve tepkimeler,
kimyasal baglar, ¢ozeltiler, asitler,
bazlar, gazlar, sistem degiskenleri,
termokimya gibi  temel kimya
kavramlarini grenir.

Organik bilesik yapilarini, siniflarimi
ve fiziksel ve kimyasal oOzelliklerini
aciklar.
Ogrendigi  konularla ilgili basit
deneyler yaparak deney ve teorinin
nasil bagdasacagr konusunda bilgi

sahibi olur.
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Sosyoloji Sosyolojinin temel kavram ve | Sosyoloji alanindaki temel kavram ve
kuramlari, kuramlari tanir.
Toplumsal degismeler, sinif, | Sosyolojik aragtirmanin nasil
statii ve toplumsal hareketliligi, | yapildigini 6grenir ve toplumsal durum
toplumsal kontrol mekanizmalar1 | ve olaylara iligkin sistematik bir
diisiinme yontemi kazanir.
fletisim [letisiminin tarihi, dil, goriintii ve | iletisimin dilsel, isitsel ve gorsel
Becerileri iletisim  baglantisi, iletisimin | niteliklerine iliskin kavramsal bir bakis
tanimlayici, kurucu unsurlar, | kazanir.
bunlarin neye gore ayristirilmasi | fletisim  metinlerini okumadaki
gerektigi elestirel perspektifini genisletir.
Bilgi ve | Bilgi  Teknolojisi ~ kavrami, | Bir yasam becerisi olarak Bilgi
Tletisim bilgisayar1 kullanmak  ve | Teknolojileri becerilerini kavrar ve bu
Teknolojiler | dosyalar1  yonetmek, Kelime | becerilerin ana kavramlarina sahip
i Islemci, Hesap Cizelgesi, Veri | olarak kisisel bilgisayar kullaniminda
Tabanlari ve Sunum | yetkinlik kazanir.
programlarinin  kullanimi, bilgi
ve iletigim
Kalite Kalite, kalite gilivencesi ve | Saglik bilimleri alaninda akreditasyon

YOnetimi ve

akreditasyon tanimlari, kalite

ve kalite giivencesi siirecini anlar.

Giivencesi | giivencesi siireci, akreditasyonda | Gerek 6grenci gerekse mezun olarak
O0grenci ve mezunun rolii ve | slireg i¢indeki rollerini kavrar ve
onemi sirekli  1yilesme icinde Ogrenci

sorumluluklart hakkinda farkindalik
kazanir.

Saglik Etik kavrami ve mevcut teoriler; | Mesleki uygulamalarda, etik kurallara

Bilimlerind | mesleki uygulama alanlarinda | uygun davraniglara yonelik bilgi ve

e Etik etik kurallara uygun | becerileri kazanir.
davraniglarin  6nemi; topluma,
hasta ve danisanlara,
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meslektaglara ve diger meslek
gruplarma karst sorumluklar ve

etige uygun davranislar

Kanita Kanit, kanit diizeyleri ve kanita | Bireysel — mesleki  uygulamalarda
Dayal1 dayal1  uygulamalar, farkli | hasta/danisan tercihlerini, elde bulunan
Yaklasim arastirma  yoOntemleri,  kanit | olanaklari ve en iyi kanitlar1 kullanarak
kaynaklarin1 aragtirma, kanita | karar almast konusunda farkindalik
dayali  mesleki  kilavuzlar, | gelistirir. Veri tabanlarini etkin olarak
stratejiler ve uygulama ornekleri. | kullanabilir.
Kanita dayali uygulamaya iliskin bilgi
ve beceri kazanir.
Arastirma Aragtirma planlanmasi, literatiir | Arastirma hipotezi olusturur, literatiir
Yontemleri | aragtirmasi, ama¢ ve hipotez, | arastirmasi yapar, arastirma dizaynini

materyal ve yontem belirlenmesi,
sonuclarin uygun yontemler ile
degerlendirilmesi, sonuglarinin
referans belirtilerek tartisilmasi

ile rapor halinde sunulmasi

belirler,  istatistiksel  yOntemleri
uygular, elde edilen verileri literatiir
bilgileri dogrultusunda yorumlar

ve rapor halinde sunar.

Tablo 12: Beslenme Bilimleri Temel Alanina Yonelik Ogrenme Kazanimlari

iriinleri, yumurta, kurubaklagiller, yagh
tohumlar, tahillar, sebze ve meyveler,
yaglar ve sekerler) bulunan besinlerin
enerji, su, makro ve mikro besin dgesi
icerikleri kalitatif (protein kalitesi,

elzem yag asitleri basta olmak lizere) ve

kantitatif acidan degerlendirilir ve bu

Konu Kapsam Ogrenme Kazanimlari
Beslenme Beslenme ilkelerinde besin gruplarinda | Besin grubu bazinda,
Ilkeleri (siit ve siit driinleri, et/tavuk/balik ve | besinlerin enerji, makro ve

mikro besin dgesi iceriklerini
kalitatif ve/veya kantitatif
acidan karsilastirir.

Besin ogelerinin  viicuttaki
fonksiyonlar1 ve

metabolizmalarini agiklar.
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besin 6gelerinin viicuttaki fonksiyonlari

ve metabolizmalari ele alinir.

Besin hazirlama, isleme ve saklama
yontemlerinin besin degeri iizerine

etkisi laboratuvar uygulamalar ile
islenir ve besin O6gesi korunumlarina
yonelik oOnlemler ele alimir. Uygun
hazirlama yontemleri ile gelistirilen
tarifelerin enerji ve besin dgesi igerikleri
hesaplanarak, farkli gruplar icin meni

planlama ilke ve uygulamalar islenir.

Farkli yas ve cinsiyetteki bireylerin

giinliik enerji ve besin dgesi alimlarinin

besin tiiketim kayitlariyla, enerji
harcamalarinin fiziksel aktivite
kayitlartyla  degerlendirilmesi  basta

olmak tlzere, beslenme durumunun
saptanmasina yonelik yontemler ele
alinir. Ayrica, 6zel gruplar basta olmak
iizere (gebe-emzikli kadin, bebek,
cocuk, addlesan, yasli, sporcu, is¢i vb.),
bireye 6zgii besin 6gesi gereksinmeleri
ile bu gereksinmelerin karsilanmasini
saglayan yeterli ve dengeli beslenme

Onerileri ele alinir.

Besinlerin agirlik/hacimlerini
dogru tahmin eder.

Uygun hazirlama, isleme ve
saklama yontemlerini seger.
ozelliklere

Bireysel gore

enerji ve  besin  Ogesi
gereksinimlerini bilir.
besin

Enerji  ve ogesi

gereksinmelerini  karsilayan
yeterli ve dengeli beslenme
oOnerileri gelistirir.

Ozel gruplar igin beslenme
Onerileri gelistirir.
tiiketim

Besin kaydinm

kullanarak beslenme
durumunu degerlendirir.
Fiziksel aktivite kaydini
kullanarak enerji harcamasin
degerlendirir.
Bireylerin beslenme
aligkanliklarim1  ve  besin
tilketimlerini degerlendirerek
diyet Oriintiisiinii yorumlar.
Farkl

planlama ilkelerini kavrar.

gruplar i¢in meni
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Besin

Kimyast

Programda besin konusu hem besin

bilesenleri hem de besin gruplar

bazinda islenir. Besin bileseni bazinda;
besinlerin

yapisinda  bulunan  su,

karbonhidrat, protein, yag, enzim,
pigment, tat ve koku bilesenleri basta
besin  bilesenlerinin

olmak {izere

kimyasal yapilari, smiflandirmalar,
kimyasal ve fonksiyonel oOzellikleri,
olusturduklar1  ¢ozelti ve  kolloid
sistemler, besindeki miktar1 ve besin
sanayinde kullanim alanlari ele alinir.

Besin grubu bazinda; temel besin
gruplarimin ~ (stit ve sit {riinleri,
et/tavuk/balik ve Triinleri, yumurta,
tahillar, sebze ve meyveler, yaglar ve
sekerler) hazirlama, isleme ve saklama
stireclerinde gerceklesen yapisal ve
islevsel

degisimleri, bu slireglerde

kullanilan ~ besin  teknolojisi  ve

stirdiiriilebilir iiretim ~ stratejileri ile
objektif

kullanilarak

kalitelerinin  subjektif ve
yontemler

degerlendirilmesi ele alinir.

Ayrica, fonksiyonel besin bilesenlerinin
(probiyotik, prebiyotik, fitokimyasallar,

yag asitleri vb.) yapisal ve fonksiyonel

-Besinlerin yapisinda

bulunan su, Kkarbonhidrat,
protein, yag, enzim, pigment
ve tat-koku bilesenlerinin;

kimyasal yapilarini tanimlar.

kimyasal, fiziksel,
fonksiyonel ozelliklerini
aciklar.
Kimyasal tepkimelerini
aciklar.

kalitatif ve/veya kantitatif
analizlerini yapar.
son lrlinlin yapisin1 nasil

etkiledigini kavrar.

-Temel besin gruplarinin;
fiziksel ve kimyasal
Ozelliklerini agiklar.

besin bilesimi Orintiisii ve
besin degerlerini yorumlar.
temel tiretim/isleme
yontemlerini  ve  saglik

iizerine etkilerini agiklar.

yapilarinda besin  {iretim,
hazirlama ve isleme
stireglerinde olusan

degisiklikleri agiklar.
uygun besin hazirlama ve

isleme yontemi nerir.
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ozellikleri ile saglik tlizerine etkileri ele

alinir.

kalitelerini uygun objektif ve
subjektif yontemlerle

degerlendirir.

-Fonksiyonel besinleri;
biyoaktif bilesenlerine gore
siiflandirir.

olas1 saglik etkilerine gore
Onerir.

ulusal ve uluslararas1 yasal
diizenlemelere gore

degerlendirir.

-Fonksiyonel besinler basta
olmak iizere besin bilimi ile
ilgili mevcut giincel bilgiyi
kanita dayali yaklagimla

degerlendirir.
Beslenme Beslenme Biyokimyasinda; tiiketilen | -Besinlerin yapisinda
Biyokimyas1 | besinlerin sindirim ve emilim siiregleri | bulunan makro ve mikro

ile son iirlinlerin tasinmasi ve hiicredeki
metabolik siiregleri, bu siireclerde etkin
olan enzim ve hormonlar, metabolik
entegresyon, homeostatik sistem, tokluk
ve aclik metabolizmasinda enerji ve
besin Ogelerinin metabolik degisimleri

ve hidrasyon durumu ele alinir.

besin dgelerinin;

viicuttaki fonksiyonlarini
aciklar.

sindirim, emilim ve tasinma
stireglerini agiklar.

hiicresel metabolik
yolaklarin1 agiklar.
biyoyararlanimlarini

karsilastirir.
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Besin  Ogelerinin  aktif  yapilan,

metabolik siireclerdeki fonksiyonlari,

birbirleri ile etkilesimleri,
yeterlik/eksiklik durumlarindaki
onemleri ele alinir.

Metabolik  hastalik  yolaklart  ve
beslenme tedavisinde dnemli olan besin
bilesenlerinin yolaklardaki yeri ile
sagligin degerlendirilmesinde

kullanilan biyokimyasal gostergeler ele

alinir.

aralarindaki etkilesimi  ve
etkilesim sonuglarini agiklar.
organizmaya Yyetersiz veya

asir1 alimlarinin sonuglarini

aciklar.
enerjiye doniisiim yolaklarini
aciklar.
-Acghik ve tokluk
durumundaki enerji
reglilasyonu  ve  hiicresel

metabolik yolaklari agiklar.
-Metabolik

yorumlar.

entegrasyonu

-Homeostatik sistemde etkili
olan hormonlar1 ve enzimleri
kavrar.
-Biyokimyasal gostergeleri
kullanir ve yorumlar.
-Beslenme ile ilintili
hastaliklardaki hiicresel ve
molekiiler temeli kavrar.
-Metabolik hastaliklarin
yolaklarin1 ve besin Ogeleri
ile iliskisini agiklar.

-Enzim ve  hormonlarin
metabolik stireglerdeki
roliinii kavrar.

-Su ve elektrolit dengesini

agiklar.
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Besin
Kontroli ve

Mevzuati

Besin kontrolii ve mevzuatinin énemi,

diinyada  ve  Tirkiye'de  besin
kontroliinden sorumlu kuruluslar ve
uygulamalar, besin giivenligi ve
kontrolii ile ilgili yasal diizenlemeler ve

risk analizleri, besin tebligleri; besin

etiketlemesi ve ilgili yasal
diizenlemeler, besin kirleticileri
(pestisitler, bitki gelisimini

diizenleyiciler, anabolizanlar, metalik
bulagmalar, radyoaktif maddeler, plastik
monomerleri, deterjanlar, pisirme ile
olusan toksik dgeler) ve bulagsma yollar1
ile  Onlenmesine

yonelik  yasal

diizenlemeleri kapsar.
katk1i  maddelerinin

Ayrica  gida

kullanim alanlari, smiflandirmalari,
besinlerdeki islevleri, saglik {izerine
etkileri ile gida katki maddelerine iliskin
yasal diizenlemeler ve toksikolojik

degerlendirmeler ele alinir.

Besin kalite kontrolii ve
mevzuatinin 6nemini kavrar.
Tarladan  sofraya  besin
giivenligi ilkelerini siralar.
Diinyada ve Tiirkiye'de besin
kontroliinden sorumlu
kuruluslar1 ve uygulamalarini
bilir.
Besin kontrolii ve
etiketlemesi ile ilgili ulusal
mevzuati bilir.

Besine uygulanan  Kkalite
kontrol yontemlerini agiklar.
Besin Kirleticileri ve yasal
diizenlemelerini bilir.

Gida katki  maddelerinin
islevlerini  ve  kullanim
amaclarin agiklar.

Gida katki maddeleri ile ilgili
toksikolojik
degerlendirmeleri yorumlar.
Gida katki  maddelerine
iligkin yasal diizenlemeleri

bilir.
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Tablo 13: Diyetetik Temel Alanina Yénelik Ogrenme Kazanimlari

Konu Kapsam Ogrenme Kazammlan
Hastaliklarda Beslenme ve diyet tedavisi asamalari Beslenme ve diyet tedavisi
Beslenme ve | Ogiin planlama yontemleri ve degisim | gerektiren akut ve kronik
Diyet Tedavisi listeleri gocuk/yetiskin
Klinikte vaka izlemi ve Kklinik | hastaliklarinin tanimini,
beslenme uygulamalari smiflamasini, etiyolojisini,
Ozel tibbi amacgh diyet gidalarin | tam yontemlerini,
kullanim ilkeleri ve uygulamalari fizyopatolojisini,
Hastaliklarda beslenme ve diyet | bulgularini ve
tedavisi ilkeleri ve uygulamalar1 | komplikasyonlarini 6grenir.

asagidaki hastaliklar kapsar:

Besin alerjileri

Bobrek hastaliklari
Gastrointestinal sistem hastaliklari
Endokrin sistem hastaliklari
Enfeksiyon hastaliklari
Hematolojik hastaliklar

Kalitsal metabolizma hastaliklari
Kardiyovaskiiler hastaliklar
Norolojik hastaliklar

Onkolojik hastaliklar

Immiin sistem hastaliklar
Psikiyatrik hastaliklar
Romatolojik hastaliklar
Solunum sistemi hastaliklari

Yaniklar

Beslenme tedavisi
gerektiren akut ve kronik
cocuk/yetigkin
hastaliklarinda tibbi tedavi
yontemlerini 6grenir.

Akut ve kronik hastalig

olan  bireylerde

yasa,
cinsiyete, sosyokiiltiirel ve
ekonomik durumlarina gore
kisiye ozel giincel beslenme
ve diyet tedavisi programini
gelistirme, uygulama ve
1zleme becerisi kazanir.
Hastaliga 0zgli beslenme
durumlarin
degerlendirmeyi 6grenir.
Hastaliga 0zgii beslenme
Oykiisiinii  degerlendirmeyi

Ogrenir.
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Ayrica bu hastaliklarin  tam1  ve
tedavisinde kullanilan test diyetleri,
enteral-parenteral beslenme

uygulamalari, acil durumlarda
kullanilan s1vi uygulamalar ile besin-

ilag etkilesimi gibi konular da ele alinir.

Hastaliga besin

ozgl
tiketim durumlarini farkl
yontemler ile
degerlendirerek
yorumlamay1 6grenir.
Hastaliga ozgi
antropometrik  Slgtimlerini
ve viicut  bilesimlerini
degerlendirmeyi 6grenir.
Hastaliga 0zgli enerji ve
besin dgesi gereksinimlerini
hesaplar.

Hastaliga 6zgii Ozel Tibbi
Amagli Diyet Gidalarim ve
kullanim alanlarin1 6grenir.
Hastalara beslenme ve diyet
tedavisi konusunda egitim
verme becerisi kazanir.
Besin-besin dgesi ve besin-
ilag etkilesimini 6grenir.
Akut ve kronik hastaliklarin
onlenmesinde ve
tedavilerinde Beslenme ve
Diyetetik

uygulamalarini

Ogrenir ve tartisir.
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Tablo 14: Toplum Beslenmesi Temel Alanina Yénelik Ogrenme Kazanimlari

Konu Kapsam Ogrenme Kazammlar
Toplum Genel  demografik  kavramlari, | Genel demografik kavramlari,
Sagliginda Olciitleri, bilesenleri ve gostergeleri | bilesenlerini ve gostergelerini
Beslenme Ogrenir ve anne c¢ocuk sagligi ve | dgrenir.

beslenmesi ve sagligi belirleyici

istatistikler iizerine giincel

demografik bilgiler ele alinir.

Toplum beslenmesi ve toplumda

beslenme  durumunu  saptanma

yontemleri (diyetin
degerlendirilmesi yontemleri,
Olgiimler,  viicut

klinik

antropometrik
bilesiminin ~ saptanmasi,
bulgular, biyofizik ve biyokimyasal

testler) uygulamali olarak tartisilir.

Yasamin tiim donemlerinde ve
fizyolojik siireclerinde (bebeklik,
cocukluk, ergenlik, gebelik,
laktasyon, yetiskinlik ve yaslilik
vb.), tiim 6zel gruplarda (sporcular,
egzersiz ~ yapanlar, agir iste
calisanlar, 6zel gereksinimli bireyler
vb.) ve 0zel durumlarda (afet, goc,
savas vb.) saghkli beslenmenin
ilkeleri ve besin 6gesi gereksinimleri

kapsaml1 olarak ele alinir.

Saglik istatistiklerini, bulasici
ve bulasici olmayan hastalik
dagilimlarini ve bunlari
etkileyen faktorleri 6grenir.
Toplum beslenmesi, toplum
saglig1 diyetisyeni ve beslenme
durumunun degerlendirilmesi
kavramlarini 6grenir.

Beslenme durumunun
saptanmasi yontemlerini
(antropometrik ol¢timler, klinik
bulgular ve  biyokimyasal
yontemler, besin tiikketim
durumunun degerlendirilmesi)
ogrenir, uygular ve
degerlendirir.

Cocuk, yetigskin ve yaslilarda
viicut agirligi, uzunluk (boy
uzunlugu, diz boyu, oturma
yiksekligi, ulna uzunlugu,
kulag uzunlugu vb), cevre (bas,
bel, kalga, baldir, boyun, {ist
orta kol, bilek), cap ve genislik
(dirsek,

kivrim kalinligi (triseps, biseps,

biakromiyal), deri
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Besin tiiketim arastirmalar, diyet

kalite indeksleri, beslenme
durumunu tarama testleri uygulama
ve degerlendirme yontemleri ele
alinir.

Cevresel ve  sosyo-ekonomik

faktorlerin  etkisi ile beslenme

aligkanliklarinda olusan degisimler,

saglikli besin secimini etkileyen

faktorler ve  farkli  {ilkelerin
mutfaklar ve beslenme
aliskanliklar1 tartisilir.

Ayrica;  beslenme  arastirmasi
planlamasi,  anket  hazirlanma,
uygulanmasi, degerlendirmesi ve

rapor yazma agamalari ile bilgisayar

tabanli  uygulamalar  kullanarak
diyetin enerji ve besin 0Ogesi
iceriklerinin ~ hesaplanmasi1  ve

degerlendirilmesi uygulamali olarak

ele alinir.

Birinci basamak saglik
kuruluslarinda, sosyal hizmet
kuruluslarinda, sivil toplum
kurumlarinda veya egitim

kurumlarinda toplumun beslenme

durumunun ve beslenme

subskapular, suprailiyak),

biyoelektrik empedans analizi

Ol¢timlerini yapabilir,
degerlendirir, Olctimleri
referans degerlerle/
standartlarla ~ kiyaslar  ve
yorumlar.

Ulusal, hane halki ve bireysel

diizeyde besin tiikketim
durumunun degerlendirilmesi
ayrimimi yapar.

Besin tiiketim arastirmalarinin

degerlendirilmesi yoOntemlerini

ve diyet kalite indekslerini
Ogrentir, uygular ve
degerlendirir.

Cevresel faktorlerin beslenme
lizerinde etkisinin
degerlendirilmesini,  saglikli

besin  se¢imini  etkileyen

faktorleri ve iilkelere gore
beslenme  aligkanliklarindaki
farkliliklar1 6grenir.

Beslenme durumunu tarama
testlerini/araglarin tanir,
uygular ve degerlendirir.
Saglikli besin se¢imine yonelik
ekolojik,

cevresel veya

toplumsal degiskenleri 6grenir.
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aligkanliklarinin saptanmasi, farkl
gruplar i¢in  beslenme  egitim
materyali ve programlarinin

gelistirilmesi uygulamalar1 yapilir.

Beslenme arastirmasi planlar,
anket hazirlar, uygular,
degerlendirir ve  sonuglari
raporlandirir.

Bilgisayar programlarini
kullanarak diyetin enerji ve
diger besin oge igeriklerini
hesaplar ve ulusal/uluslararasi
onerilere gore degerlendirir.
Yasamin tiim donemlerinde ve
fizyolojik stireclerinde
(bebeklik, cocukluk, ergenlik,
gebelik, laktasyon, yetiskinlik
ve vyashlik vb.), tim o6zel
gruplarda (sporcular, egzersiz
yapanlar, agir iste calisanlar,
0zel  gereksinimli  bireyler
bulunanlar vb.) ve 0Ozel
durumlarda (afet, gog¢, savas
vb.)  saghkli  beslenmenin
ilkeleri  ve  besin  Ogesi
gereksinimlerini  6grenir. Bu
donemlerdeki  beslenme ile
iliskili sorunlar1 Ggrenir ve
¢Oziim oOnerileri ve beslenme
egitimleri gelistirir.

Tiirkiye ve Diinyadaki
beslenme  programlart  ve
uygulamalar hakkinda bilgi

edinir ve Oneriler gelistirir.
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Halk sagligi alaninda calisan
saglik  profesyonelleri ile
birlikte calisabilme beceri ve
yetenegi ile ekip caligmasi

becerisi kazanir.

Beslenme

Epidemiyolojisi

Beslenme sorunlart (protein enerji
malniitrisyonu, obezite ve ilintili
kronik hastaliklar, iyot, demir,
¢inko, D vitamini, folat ve diger
vitamin-mineral yetersizlikleri, agiz
ve dis sagligl) epidemiyolojisini,
sorunlara ¢oziim Onerilerini, risk

gruplarini ele alir.

Besin ve beslenme politikalar1 ve

onemi islenir. Tanmimlayic1 ve
analitik  epidemiyolojik  ¢alisma
tiirleri ve bu calismalarin

degerlendirilmesi uygulamali olarak

ele alinir.

Halk saglig1 politikas1 gelistirme
yontemleri uygulamali olarak islenir.
Besin zenginlestirme, besin
destekleri ve siirdiiriilebilir beslenme

politikalar1 ele alinir.

Toplumda duyarli gruplarin
beslenme sorunlarini,
sorunlarin  epidemiyolojisini,
nedenlerini 6grenir, Onemini

kavrar ve ¢Oziim yollar
konusunda bilgi edinir.
Tanimlayici ve analitik
epidemiyolojik  calismalarin
beslenme ve saglik arasindaki
iliskinin incelenmesindeki
roliinii anlar ve hem yerel hem
de diger iilke kosullarinda

yasamin demografik, sosyal ve

ekonomik agilardan
benzerliklerini ve bu
benzerliklerin/ farkliliklarin

sagligr nasil etkileyebilecegini
kavrar.

Tiirkiye’deki ve  diinyadaki
besin, beslenme ve halk saglig
politikalarin1  bilir, bunlarin
olusturulmas1 ve uygulanmasi

hakkinda bilgi sahibi olur.
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Halk sagligi politikasi
gelistirme becerisini kazanir.
Diyetisyenin ~ halk  saglig1
gelisimindeki roliinii anlar, halk
sagligi politikalarinin beslenme
kismin1 planlar, yOnetim ve
koordinasyonu degerlendirir.
Mikrobesin Ogesi
yetersizliklerine yonelik besin
zenginlestirme ve besin
destekleri plan ve politikalarimi
Ogrenir.

Ulkemizde siirdiiriilebilir su ve
besin kaynaklar1 ile 1ilgili
gelistirilen plan ve politikalari

ogrenir.

Beslenme
Egitimi

Danismanligi

veE

Egitimle ilgili temel kavramlar ve
farkli egitim yontemleri ve araglar
ele alinir.
Egitimde  kullanilmas1  gerekli
iletisim teknikleri ve farkli gruplara

ve beslenme sorunlarina yonelik

iletisim teknikleri ele alinir.

Davranis degistirme tedavisi temel
ilke ve uygulamalar ele alinir.
Farkl beslenme

gruplara  ve

sorunlarina yonelik egitim araglar

Egitimin, 6grenmenin tanimini

ve arasindaki farklar1 6grenir.

Egitim yontemlerini ve
yontemlerin avantaj
dezavantajlarini, egitim

yontemlerini uygularken dikkat

etmesi  gereken  kurallan
ogrenir.

Birey, grup ve toplum egitimi

veritken kullanacagr egitim
yontem ve araclarini
secebilmeyi  ve  egitimde

iletisimin 6nemini 6grenir.
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hazirlama ve kullanma, egitim
programlar1 planlama, hazirlama,
uygulama ve degerlendirme konular1
uygulamali olarak iglenir.

Egitim  materyalleri  hazirlama,
anlatim, egitim modeli 6rnekleri
demonstrasyonu uygulamali olarak

islenir.

Cocuk, yetigkin, hasta
(diyabetli, sisman vb.), gebe,
emzikli gibi farkli birey veya
gruplara egitim programlari
hazirlar ve uygular.
Toplumdaki farkli gruplara ve
beslenme sorunlarina yonelik
beslenme egitim materyalleri
ve programlar1 gelistirebilme
bilgi ve becerisi kazanir.
Bireylere beslenme egitimi

verme ve dogru iletisim kurma

becerisini gelistirir.

Arastirma

Arastirma  planlama  asamalari

(literatiir tarama, arastirma

konusunun belirlenmesi,
hipotezlerin olusturulmasi, yontemin
belirlenmesi) ve verilerin

toplanmasi, analizi, tartisilmasi,
yorumlanmasi, raporlandirilmas: ve

sunulmasi ele alinir.

Besin, Beslenme ve Diyetetik
ile 1iligkili giincel konularda
arastirma planlar.

Mesleki alanda kaynak
taramasin1  ve yorumlamasi
becerisine sahip olur.
Arastirma  sorusu, hipotezi,
amaci ve yontemi belirleyerek
arastirma Onerisi yazar.

Veri toplama yoOntemlerini
Ogrenir ve arastirmaya uygun
veri toplama araglarini kullanir.
Uygun istatistiksel yontemleri
kullanarak verileri analiz eder.
Literatiir bilgiler1 ile kendi
verilerini karsilastirarak

yorumlar.
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Rapor yazma ilkelerine uygun
rapor hazirlar.

Raporu sunum haline getirir,
sunar ve sunulan konu tizerinde

tartigma yapar.

Tablo 15: Toplu Beslenme Sistemleri Temel Alanma Yénelik Ogrenme Kazanimlar

Konu

Kapsam

Ogrenme Kazanimlari

Toplu Beslenme

Sistemleri

Toplu beslenme sistemlerinde
yonetim ve organizasyon, yeni
iretim sistemleri, temel tretim
teknikleri, ara¢ gere¢ donanimi ve
fiziki  alanlarin  tasarimi  ve
planlanmasi ele alinir.

Temel menii planlama ilkeleri,
toplu beslenme yapilan kurumlar
icin standart yemek tarifeleri, satin
alma siiregleri, temel depolama
ilkeleri, temel pisirme teknikleri,
pisirme ile

degisiklikler,

meydana  gelen

temel servis
teknikleri yonetim ve denetimi,
maliyet kontrolii, atik ve artik
yonetimi olmak {izere iiretim
stiregleri islenir.

Toplu Beslenme Sistemlerinde
ticari ve ticari olmayan isletmeler,

besin giivenligi sistemleri, i

Toplu beslenme sistemlerinin
hizmet siireclerini, diyetisyenin
ve toplu beslenme calisanlarinin
gorev  ve  sorumluluklarini
Ogrenir.

Temel {iretim teknikleri ile
tiretim sistemlerini 6grenir.
Ulusal ve uluslararasi beslenme
rehberleri ¢ergevesinde enerji
ve besin 0gesi gereksinimlerine
uygun saglikli, riskli ve 0Ozel
gruplara 6zgli yemek listelerini
planlama ve degerlendirme bilgi
ve becerisi edinir.

Standart

yemek tarifelerinin

Onemini kavrar ve
gelistirilmesini 6grenir.

Ticari ve ticari olmayan toplu
beslenme kuruluslarinin tiir ve

ozelliklerini bilir.
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saglhig ve giivenligi uygulamalari
ele alinir.

Toplu beslenme hizmetlerinin
stire¢lerinin yonetimi ve
denetiminin 6grenci tarafindan
yerinde  Ogrenmesine  yonelik

mesleki uygulama yapar.

Pisirme ile besinlerdeki yapisal
ve biyokimyasal degisimler ile
besine 0zgli uygun pisirme
yontemlerini 6grenir.

Servis temel ilkelerini kavrar,
iilkelere 6zgii servis teknikleri,
protokol servisi yonetim ve
denetim esaslarini bilir.

Toplu beslenme hizmetlerine
Ozgii Besin Gtlivenligi
Sistemleri Kurulumu’na temel
teskil edecek On gereksinim
programlari ile HACCP
(1S02200:2018)  prensiplerini
ve uygulamasini ogrenir.
Besindeki alerjenleri tanir, gida
iiretimi ve etiketlemesinde ilgili
AB, Ulusal ve Uluslararasi
mevzuatla ¢alisabilir.

Mutfak ve yemekhanelerde Is
Saglig1 ve Giivenligi riskleri ve
Onleme stratejileri konusunda
bilgilenir.

Toplu beslenme yapilan
kurumlarda mesleki uygulama
ile toplu beslenme hizmet
siireclerinin yonetimi, denetimi
hakkinda bilgi ve beceri

kazanir.
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Toplu beslenme ¢alisanlan ile
birlikte calisabilme beceri ve

yetenegi kazanir.
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EK 3. BESLENME VE DIYETETIK TEMEL ALANI MESLEKIi
UYGULAMALARI

Mesleki uygulama, Beslenme ve Diyetetik egitim alaninda kazanilan teorik ve pratik bilgi,
beceri ve yeterliliklerin gercek meslek yasaminda uygulanarak mesleki yetkinligin
arttirlldigi bir egitim-6gretim siirecidir. Beslenme ve Diyetetik egitim alaninda bes farkli

mesleki uygulama programi yer almalidir:

(1) Klinik Beslenme Yetiskin Mesleki Uygulamasi

(2) Klinik Beslenme Cocuk Mesleki Uygulamasi

(3) Toplu Beslenme Sistemleri Mesleki Uygulamasi

(4) Toplum Sagliginda Beslenme Mesleki Uygulamasi

(5) Se¢imlik Mesleki Uygulama (zorunlu ama istedigi alanda yapabilir)

Dayanak
Beslenme ve Diyetetik egitim alaninda mesleki uygulama, Avrupa Diyetetik Dernekleri

Federasyonu (EFAD)’m belirledigi standartlar esas alinarak diizenlenir. Buna gore,
Beslenme ve Diyetetik programi 6grencilerinin Kamu ve Ozel Kurum/Kuruluslari’nda en
az bir diyetisyenin denetiminde ‘“‘asgari 875 saat” olan zorunlu mesleki uygulamasini

tamamlanmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin mesleki uygulama basvuru islemleri, mesleki uygulamanin yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanligi ile Mesleki Uygulama

Komisyonu/Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Mesleki Uygulama ile Tlgili Genel Standartlar

Her bir mesleki uygulamanin 6grenim kazanimlar1 olusturulur ve bu ¢iktilarin Beslenme
ve Diyetetik egitim alam1 genel amag ve 6grenim hedeflerine katkis1 gosterilir. Ogrenim
kazanimlar1 uygun bir sekilde degerlendirilir. Mesleki uygulama usul ve esaslari
ogrencilere sorumlu diyetisyenlere ve akademik danigsmanlara acik ve net olarak ifade

edilir.
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Mesleki uygulama yapilan kurum/kuruluslarin yeterliligi ve kalitesi Beslenme ve Diyetetik
egitim alanina wuygunluk acgisindan degerlendirilir. Mesleki uygulama yapilan
kurum/kurulus ile Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkanlig/ Mesleki Uygulama
Komisyonu/Koordinatorliigii arasinda gorev ve sorumluluklarin agikga belirtildigi bir
anlasma yapilir. Ogrencilerin mesleki uygulama yerlerindeki yetki, sorumluluk ve

gorevleri yazili ve sozel olarak agikga belirtilir.

Mesleki egitimin/stajin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi Mesleki Uygulama

Komisyonu/Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilir ve Boliim Baskanligi’na sunulur.

Ogrencinin mesleki uygulama kazanimlar1 akademik danismami tarafindan, mesleki
uygulamaya uygun degerlendirme yontemleri kullanilarak (yazili sinav, sézlii sinav, vaka
sunumu, rapor hazirlama vb.) ve gozetimden sorumlu diyetisyenlerin goriisleri alinarak

degerlendirilir.

Mesleki Uygulamada Gérevli Sorumlu Diyetisyenin Ozellikleri

Mesleki uygulama, Saglik Bakanligi tarafindan diplomasi onaylanmis ve alanda en az bir

(1) y1l mesleki deneyime sahip en az bir diyetisyen gozetiminde yapilmalidir.

Secimlik mesleki uygulama siiresinin timi veya bir kism1 Boliim Baskanligi’nin uygun
gordiigli endiistri veya ulusal/uluslararas1 kurum/kuruluglarda yapilabilir ve bu
kurum/kuruluslarda sorumlu egitmen Beslenme ve Diyetetik alani1 diginda bir profesyonel
olabilir. Bu durumda mesleki uygulama akademik danigman kontroliinde 6grenim

ciktilarini karsilayacak sekilde yiirtitiiliir.

Sorumlu diyetisyen, mesleki uygulamaya dair yetki, sorumluluk ve gorevlerinin bilincinde
olmalidir. Sorumlu diyetisyen mesleki uygulamanin 6grenim ¢iktilarina ve degerlendirme
sistemine uygun mesleki ortami olusturarak, o6grencinin 6grenme siirecini gelistirmeli,

ogrenciyi izlemeli ve geribildirimde bulunmali, bilgi ve deneyimini 6grenci ile paylagsmaya
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istekli olmali, mesleki uygulama yapilan kurumdaki siire¢ ve isyeyis hakkinda 6grenciyi
bilgilendirmeli, 6grencinin kurum ve/veya c¢alisma ekibine entegrasyonunu saglamali,
kendi alaninda yasam boyu 6grenme prensibine sahip olmali ve bunu katildigi egitim

programlarindan aldig: sertifikalar ile belgelendirmelidir.

Klinik Beslenme Yetiskin Mesleki Uygulamasi

Bu mesleki uygulama klinik diyetisyenlik uygulamalarini dgretir ve bu konuda bilgi ve
beceri kazandirir. Klinik Beslenme Yetiskin Mesleki Uygulamasi, donemde en az 175 saat
olmak iizere asgari 100 yatakli Devlet Hastaneleri, Sehir Hastaneleri, EZitim ve Arastirma
Hastaneleri, Ozel Hastaneler ve Universite Hastaneleri’nin yetiskin hasta bakilan
birimlerinde yapilmalidir. Ayakta tam1 ve tedavi yapilan 6zel tedavi kuruluslarinda bu

mesleki uygulama/staj yaptirilamaz.

Bu mesleki uygulamanin gerceklestirilecegi hastanelerin biinyesinde yetiskin hastalarda
beslenme ve diyet tedavisi uygulamalarinin alanda en az bir (1) y1l mesleki deneyime sahip
bir diyetisyen tarafindan yapiliyor olmasi gerekir. Mesleki uygulama, Beslenme ve
Diyetetik Boliimii 6gretim iiye ve gorevlilerinin kontrol ve denetimi altinda siirdiirtiliir.
Mesleki uygulamanin kontroliinden sorumlu 6gretim iiyesi uygulamanin yuriitiildigi

merkezi diizenli ve planl sekilde (haftada en az 1 kez olacak sekilde) ziyaret eder.

Klinik Beslenme Cocuk Mesleki Uygulamasi

Bu mesleki uygulama pediatri diyetisyenligi uygulamalarini 6gretir ve bu konuda bilgi ve
beceri kazandirir. Klinik Beslenme Cocuk Mesleki Uygulamasi, donemde en az 175 saat
olmak tizere asgari 100 yatakli Devlet Hastaneleri, Sehir Hastaneleri, Egitim ve Arastirma
Hastaneleri, Ozel Hastaneler ve Universite Hastaneleri’nin Cocuk Klinikleri veya Kadin
Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastaneleri’nde yaptirilmalidir. Sadece ayakta tani ve tedavi

yapilan 6zel tedavi kuruluslarinda bu mesleki uygulama yaptirilamaz.
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Bu mesleki uygulamanin gerceklestirilecegi hastanelerin biinyesinde ¢cocuk hastaliklarinda
beslenme ve diyet tedavisi uygulamalarimin alanda en az bir (1) yil mesleki deneyime sahip
bir diyetisyen tarafindan yapiliyor olmasi gerekir. Mesleki uygulama, Beslenme ve
Diyetetik Boliimii 6gretim iiye ve gorevlilerinin kontrol ve denetimi altinda stirdiiriiliir.
Mesleki uygulamanin kontroliinden sorumlu 6gretim iiyesi uygulamanin yuriitiildigi

merkezi diizenli ve planl sekilde (haftada en az 1 kez olacak sekilde) ziyaret eder.

Toplu Beslenme Sistemleri Mesleki Uygulamasi

Bu mesleki uygulama, 6grencilerin toplu beslenme sistemlerinde bilimsel esaslara uygun
yontemleri 6grenmelerini ve besinlerin satin alinmasindan atik ve artiklarin kaldirilmasina

dek tliim siireglerde bilgi ve beceri sahibi olmalarina olanak saglar.

Toplu Beslenme Sistemleri Mesleki Uygulamasi, donemde en az 175 saat olmak tizere
besinlerin satin alinmasindan atik ve artiklarin kaldirilmasina kadar tiim siireglerde toplu
beslenme hizmeti veren kurum ve kuruluslarda (saglik kuruluslari, egitimle ilgili
kuruluslar, sanayi kuruluslari, 6zel ve kamuya ait kuruluslar, ticari isletmeler, huzurevleri,

oteller, restoranlar vb.) yirttiliir.

Bu mesleki uygulamanin gerceklestirilecegi kurumlarin biinyesinde toplu beslenme
sistemleri alaninda ¢aligan Beslenme ve Diyetetik Lisans mezunu alanda en az bir (1) yil
mesleki deneyime sahip bir diyetisyen tarafindan yapiliyor olmasi gerekir. Mesleki
uygulama, Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim iiye ve gorevlilerinin kontrol ve
denetimi altinda siirdiiriiliir. Mesleki uygulamanin kontroliinden sorumlu dgretim iiyesi
uygulamanin yiiriitiildiigii merkezi diizenli ve planl sekilde (haftada en az 1 kez olacak

sekilde) ziyaret eder.
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Toplum Saghginda Beslenme Mesleki Uygulamasi

Bu mesleki uygulama, 6grencilerin toplum sagligi/halk saglig: diyetisyenligini (gorevleri,
sorumluklari, ¢alisma alanlar1 ve ¢alisma teknikleri vb.) uygulama yaparak 6grenmelerini

saglar, gerekli bilgi ve becerileri kazandirir.

Toplum Sagliginda Beslenme Mesleki Uygulamasi, donemde en az 175 saat olmak {lizere

toplum saglig1 merkezleri, aile sagligi merkezleri vb. merkezlerde yriitiiliir.

Mesleki Uygulama su uygulamalar1 kapsamalidir:

. Beslenme durumunun ve beslenme aliskanliklarinin saptanmasi
. Beslenme egitiminin verilmesi
. Ozel gruplar igin beslenme egitim programlari/materyallerinin gelistirilmesi

Mesleki uygulama, Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim {iye ve gorevlilerinin kontrol
ve denetimi altinda stirdiiriiliir. Mesleki uygulamanin kontroliinden sorumlu 6gretim tiyesi
uygulamanin yiiriitiildigi merkezi diizenli ve planh sekilde (haftada en az 1 kez olacak

sekilde) ziyaret eder.

Secimlik Mesleki Uygulama

Bu mesleki uygulama kurum ve hastane diyetisyenleri ile akademik personel
danigmanliginda Ogrencilerin  kurum ve hastane diyetisyenligine pratik olarak

hazirlanmasini saglar.

Universite Dis1 Hastane ve Kurum Mesleki Uygulamasi, donemde en az 175 saat olmak
izere Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin uygun gordiigii ve diyetisyen bulunan saglik

kuruluslari, hastane ve diger kurumlarda ytiriitiiliir.

Bu mesleki uygulamanin gergeklestirilecegi kurumlarin biinyesinde Beslenme ve Diyetetik

Lisans mezunu alanda en az bir (1) yil mesleki deneyime sahip bir diyetisyen tarafindan
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yapiliyor olmasi gerekmektedir. Mesleki uygulama, Beslenme ve Diyetetik Bolimii

Ogretim liye ve gorevlilerinin kontrol ve denetimi altinda stirdiirtiliir.
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