Mezuniyet Oncesi Ulusal Atcihik ve Antrenérliigii Egitimi Cekirdek Egitim Programi-2026
(UCEP-ATCILIK 2026)

Gegerlilik Tarihi: 2026

1. Programin Amaci ve Gerekgesi

Tiirkiye’de {iniversitelerde atgilik alaminda ilk egitim verme girisimi, Bursa Uludag Universitesi Veteriner
Fakiiltesi Dekanligi’nin 19.04.1999 tarihli karar1 dogrultusunda baglatilmistir. Bu gelismeyi takiben farkli
yillarda cesitli iiniversiteler biinyesinde At¢ilik ve Antrendrliigli programlart agilmistir. Tiirkiye genelinde
2025-2026 egitim-ogretim yili itibariyla toplam 14 Atcilik ve Antrendrliigii Programi egitim-0gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Atlar tarih boyunca insan yasaminda ¢ok yonlii roller iistlenmis; tarim, ticaret, avcilik, giivenlik, savas, spor
ve kiiltiirel yasam iginde 6nemli bir yere sahip olmustur. Giliniimiizde at¢ilik hem geleneksel hem de modern
boyutlartyla 6nemli bir spor ve iiretim alani olarak gelisimini siirdiirmektedir. Tiirkiye’de modern at¢ilik
faaliyetleri Tiirkiye Binicilik Federasyonu ve Tiirkiye Jokey Kuliibii tarafindan; geleneksel at¢ilik faaliyetleri
ise Tiirkiye Geleneksel Atli Spor Dallar1 Federasyonu ve ¢esitli yerel yonetimler ig birligiyle yiiriitilmektedir.
Atcilik sektoriine yonelik yatirnmlarin énemli bir boliimii yarig atlariin egitimi, sportif performansin
gelistirilmesi, yetistiricilik ve atli spor faaliyetleriyle iliskilidir. Bu alandaki yasal diizenlemeler, nitelikli ve
yetkin insan kaynagi ihtiyacini beraberinde getirmistir. Bu baglamda Atgilik ve Antrendrliigli Programlari,
sektore akademik egitim almig nitelikli personel kazandirmak amaciyla agilmis 6n lisans programlaridir.
Atcilik ve Antrendrliigii 6gretiminde standardizasyon saglanmasi; 6grenciler, egitim kurumlari, bakanliklar,
meslek birlikleri ve sektor paydaslarinin katilimiyla stirekli ve dinamik bir yol haritasinin olusturulmasini
gerekli kilmaktadir. Programlarin farkli altyapi, 6gretim elemani, uygulama alani, ders adi, ders saati ve
uygulama yogunlugu ile yiiriitiilmesi, mezun yeterliliklerinde ulusal diizeyde standardizasyon ihtiyacin
ortaya ¢ikarmistir.

Ulusal Ateilik ve Antrendrliigii Cekirdek Egitim Programi (AACEP) ile Tiirkiye’deki Atgilik ve Antrendrligii
programlarinda verilen egitimin temel ilkelerini ve esaslarimi belirleyen bir gercevenin olusturulmasi
hedeflenmistir. Bu ¢erceve araciligiyla ulusal diizeyde yiiriitiilen programlarda egitim standartlarinin belirli
bir uyum ve biitliinlik icinde sekillendirilmesi, mezunlarin sahip olmasi gereken asgari yeterliklerin
tanimlanmasi ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan atgilik ve antrenérliikk hizmetlerini karsilayabilecek
nitelikte meslek elemanlarinin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

2. Programin Temel Hedefleri ve ilkeleri

AACEP’in temel hedefi, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda aktif olarak egitim faaliyetlerini siirdiiren ve
kataloglarinda egitime hazir bulunan 14 {iniversitedeki programlar dahil olmak {izere, ilerleyen donemde
acilacak ya da acilmasi planlanan programlarda 2026-2027 egitim-6gretim yili itibariyla uygulanmasi
Ongoriilen miifredat birliginin saglanmasidir.

Egitimde standardizasyonun saglanmasi amaciyla At¢ilik ve Antrenorliigli Programi’nin Bologna Siireci ile
uyumlu héle getirilmesi; Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ¢ercevesinde her donemde 30 ve toplamda
120 AKTS olacak sekilde derslerin kredi degerlerinin belirlenmesi; segmeli derslerin egitim programindaki
agirhgimin asgari %25 oraninda tutulmasi ve 6grencilerin bireysel gelisim hedefleri ile beklentilerini gézeten
bir yapiya kavusturulmasi esastir.

AACEP hazirlanirken dort yartyili kapsayan, ¢ikti odakli ve birbirini tamamlayan dersler, igerikler ve on
kosul iliskileri olusturulmustur. Genglik ve Spor Bakanligi’nin Antrendr Egitimi Y6netmeligi’nde I. Kademe
Antrendrler igin dngdriilen temel egitim kapsamindaki Spor ve Saglik Bilimleri I, Hareket ve Antrenman
Bilimleri I, Spor Y&netimi I, Sporda Ogrenme ve Ogretme I ile Sporda Psikososyal Alanlar I derslerinin
programlarin ders planlaria zorunlu ders olarak dahil edilmesi kararlagtirilmistir.

Programin ilkeleri; hayvan refahinin korunmasi, etik sorumluluk, uygulama temelli 6grenme, glivenli ¢calisma
kiiltiirli, disiplinler arasi is birligi, yasam boyu Ogrenme, kalite gilivencesi, ulusal ve uluslararasi
karsilastirilabilirlik ve mezunlarin ilk giin yeterliklerinin desteklenmesi tizerine kuruludur.




3. Meslek Tanimi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Atcilik ve Antrendrliiglii Programi mezunlari; at yetistiricili§i, bakim, besleme, hastalik ve zararlilarla
miicadeleye yonelik temel uygulamalar, atgilikla ilgili mevzuat, miisabaka ve yaris kurallari, atlarin ve
binicilerin yaris ve miisabakalara hazirlanmasi, atgilik isletmelerinin yonetimi, organizasyonu ve turizm
faaliyetleri ile ilgili stireclerde gorev alabilecek nitelikte yetistirilen meslek elemanlaridir.

Mezunlarin gorev alanlari; atlarin giinliik bakiminin yiiriitiilmesi, yemleme ve bakim siire¢lerinin izlenmesi,
antrenman siireclerine destek verilmesi, binici-at uyumunun gelistirilmesi, at ve binicilerin miisabaka ve yaris
kurallarina uygun olarak hazirlanmasi, at sagligi ve refahina iliskin gozlemlerin yapilmasi, kayit ve raporlama
siireglerinin yiiriitiilmesi, is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyulmasi ve ilgili uzmanlarla is birligi yapilmasini
kapsar.

Mezunlar; hipodromlar, binicilik kuliipleri, at yetistirme isletmeleri, haralar, atli spor merkezleri, 6zel atgilik
isletmeleri, geleneksel atli spor organizasyonlari ve turizm amagh atgilik isletmelerinde calisabilirler.
Program mezunlar1 veteriner hekimlik yetkisi gerektiren tani, tedavi ve cerrahi miidahaleleri bagimsiz olarak
uygulamaz; ancak atlarda olagan dis1 saglik, davranis, performans veya refah bulgularini gozlemleyerek ilgili
veteriner hekim ya da yetkili uzmana bildirme sorumluluguna sahiptir.

4. Ulusal/Uluslararasi Yeterlilik Cercevesi ile Iliski

AACEP-2026, Uluslararas1 Standart Egitim Siniflandirmasi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi,
Bologna Siireci ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi ilkeleriyle uyumlu olacak sekilde yapilandirilmstir.
Program, on lisans diizeyinde kuramsal ve olgusal bilgi, biligsel ve uygulamali beceri ile mesleki
yetkinliklerin biitiinciil bicimde kazandirilmasini hedeflemektedir.

Programin ulusal yeterlilikleri; kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip olma, elestirel diisiinme, problem
¢cOzme, iletisim kurma, takim ¢aligmasi yapabilme, mesleki etik ilkeler dogrultusunda hareket edebilme ve
yasam boyu dgrenme bilinciyle hareket etme niteliklerini kapsamaktadir. Ozel yeterlilikler ise binicilik spor
bransina 6zgii teknik ve taktik yeterlilikler, antrenman planlama, performans takibi, iletisim yetkinlikleri, at
ve sporcu saglig ile glivenligi alanlarinda yapilandirilmastir.

Bu yap1, programlar arasinda karsilastirilabilirligi artirmayi, mezun yeterliliklerini standartlagtirmayi, kalite
giivencesi ve akreditasyon siireglerine temel olusturmayi ve diplomanin ulusal ve uluslararasi taninirligini
desteklemeyi amaglamaktadir.

5. Mezun Yeterlilikleri

5.1. Genel Yeterlilikler

o Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

o s saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

e Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar1 takip eder ve etkin sekilde kullanir.

e Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini etkin kullanir.

e Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirir ve
¢Ozlim Onerisi sunar.

e Diisiincelerini yazil ve sozlii iletisim yoluyla etkin ve anlagilir bicimde ifade eder.

e Alam ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmagik sorunlari ¢6zmek igin ekip iiyesi
olarak sorumluluk alr.

e Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

e Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonug¢larinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

e Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile iletisim kurar.

e At yetistiriciliginde iireme, bakim, besleme teknikleri, hastalik ve zararlilar ile miicadeleye yonelik
uygulamalar agiklar.

o Atcilikla ilgili mevzuati, miisabaka ve yaris kurallarini ve genel hiikkiimleri agiklar.

e Atlar1 ve binicileri mevzuata ve yaris kurallarina uygun olarak miisabakalara hazirlar.




o Atcilik isletmelerinin yonetimi,

5.2. Ulusal Yeterlilikler

organizasyonu ve turizm faaliyetleri ile ilgili siiregleri agiklar.

Alan Yeterlilik
Antrenman bilimi, at ve spor fizyolojisi, biyomekanik ve

Bilgi performans analizi alanlarinda temel diizeyde bilgi sahibi
olmak.

Bilgi At ve sporcu sagligi, beslenme ve rehabilitasyon siiregleri
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak.

Bilgi Atcilik ve sporda etik ilkeler, mevzuat, hayvan haklar1 ve
ulusal/uluslararasi diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmak.

Beceri Bireysel ve grup bazli at ve takim sporlari igin uygun

ecerl . .

antrenman programlari planlayabilmek ve uygulayabilmek.
Atlarin ve sporcularn fiziksel, teknik ve davranigsal

Beceri gelisimlerini degerlendirmek amactyla 6lgme ve analiz
tekniklerini kullanabilmek.

Beceri Atlarin ve sporcunun antrenman verimliligini artirmaya
yonelik modern teknolojilerden yararlanabilmek.

yetkinli Giincel gelismeleri takip ederek mesleki bilgi ve becerilerini

etkinlik L ST

siirekli gelistirebilmek.
Veteriner hekimlik, spor hekimligi, besleme, saglik,

Yetkinlik fizyoterapi ve hayvan davranisi gibi alanlardaki uzmanlarla is
birligi yapabilmek.

Yetkinlik Etik kurallar dogrultusunda hareket etmek; hayvan refahi ve
siirdiiriilebilirlik ilkelerini tesvik etmek.

5.3. Ozel Yeterlilikler

Ozel yeterlilikler; atl spor branslarina 6zgii teknik ve taktik bilgi, fiziksel gelisim ve performans takibi, egitim
ve iletigsim yetkinlikleri ile at ve sporcu saglig1 ve giivenligi basliklan altinda ele alinmustir.
e Atli spor bransina yonelik teknik ve taktik becerileri 6gretme, gelistirme ve uygulama yetkinligi

kazanmak.

o  Atli spor branglarina 6zgii periyodik antrenman planlamasi yapabilmek ve bilimsel ilkeler

dogrultusunda uygulayabilmek.
e Binici ve atin antrenman oncesi
edebilmek.

ve sonrasi fiziksel performans verilerini sistematik olarak analiz

e Antrenman yiiklenme diizeylerini izleyerek asir1 antrenman sendromu ve antrenman kaynakli yipranma

risklerini 6nleyici stratejiler gelistirebilmek.

¢ Binici, at sahibi, aile iiyeleri ve

diger paydaslarla etkili, agik ve profesyonel iletisim kurabilmek.

e Antrenman ve yarisma ortamlarinda at ve binicinin giivenligini saglayacak 6nlemleri almak ve risk

yonetimi ilkelerini uygulayabilmek.

6. Cekirdek Alan Becerileri

AACEP-2026 kapsaminda ¢ekirdek alan becerileri, 6grencinin mezuniyet Oncesinde asgari diizeyde
edinmesi beklenen mesleki uygulama yeterliliklerini ifade eder. Bu beceriler, kuramsal bilgi ile uygulama
stireglerinin biitlinlesik bicimde kazandirilmasini hedefler.

Beceri Alam

Kazandirilacak Temel Beceriler

Ata yaklagim ve giivenlik

Ata giivenli yaklasma, yakalama, yularlama, baglama, yonlendirme.

Giinliik bakim

Timar, deri ve tily bakimi, ayak kontrolii, ekipman temizligi.

Besleme ve kondisyon

Yemleme programini uygulama, viicut kondisyon skorunu degerlendirme, su
tiiketimini izleme.

Barindirma Ahir hijyeni, altlik yonetimi, havalandirma, padok ve manej kontroli.
Antrenman destegi Isinma, soguma, yiiriitme, lonj caligmasi destegi, egzersiz sonrasi gézlem.
Saglik gozlemi Temel yasamsal belirtilere iliskin farkindalik ve anormal bulgulari bildirme.

Davranis ve refah

Stres, korku, agresyon, stereotipi ve agr1 gostergelerini tanima.

Ekipman kullanimi

Eyer, baslik, kantarma, koruyucu ekipman ve bakim malzemelerinin dogru
kullanimi.




Yarig/yarigsma hazirligi
Kayit ve raporlama
Risk yonetimi

Sevk, hazirlik, bakim ve ekipman kontrol siireclerine destek verme.
Bakim, besleme, saglik gézlem ve antrenman kayitlarini tutma.
At, 6grenci, calisan ve cevre giivenligi agisindan riskleri belirleme.

7. Yenilik¢i Beceriler (21. Yiizyil becerileri)

AACEP-2026, 6grencilerin geleneksel atcilik ve antrendrliik becerilerinin yaninda 21. yiizy1l becerilerini
de kazanmalarimi hedefler. Bu beceriler, mezunlarin dijital doniisiime uyum saglamasi, veri temelli karar
verebilmesi, siirdiiriilebilirlik ve girisimcilik bakis1 gelistirmesi agisindan dnemlidir.

Yenilik¢i Beceri Alam AACEP Kapsamindaki Karsiligi

At bakim, saglik gézlem, antrenman ve performans kayitlarinimn dijital sistemlerle
izlenmesi.

Antrenman, kondisyon, yarisma ve bakim verilerinin yorumlanmasi.

A, binici, ekipman, saha ve isletme kaynakli sorunlara ¢6ziim gelistirme.

Binici, at sahibi, veteriner hekim, antrendr, seyis, nalbant ve yoneticilerle etkili

Dijital okuryazarlik

Veri okuryazarligi
Problem ¢6zme

fletisim o
iletigim.
S Atcilik isletmeleri, binicilik kuliipleri, egitim merkezleri ve sektérel hizmet
Girigimcilik L
modellerini kavrama.
Siirdiiriilebilirlik Ahir yonetimi, kaynak kullanimi, atik yonetimi ve ¢evresel duyarlilik.

Profesyonellik Mesleki etik, zaman yonetimi, sorumluluk alma ve ekip ¢aligmasi.
Sensorler, performans takip sistemleri, video analizleri ve dijital egitim

materyallerinden yararlanma.

Teknoloji kullanimi

8. Ogrenme Kazanimlari ve Ogrenme Diizeyi Siniflari

Ogrencilerin mezuniyet asamasina kadar bilgi, beceri ve yetkinlik kazammlarindaki gelisim siiregleri,
Benner’in Acemilikten Uzmanliga Gegis Modeli esas alinarak yapilandirilmistir. Program, temel seviyeden
baslayarak uzmanlagmaya dogru ilerleyen bir 6grenme siireci iginde teknik, taktik ve pedagojik yeterliliklerin

kademeli gelisimini hedeflemektedir.

Ogrenme Diizeyi Tanim

D1 - Baslangi¢ Diizeyi / Destekli Uygulama

Ogrenci, uygulamalan sik sik destek alarak, dogru ve giivenli bicimde
yapar. Deneyimli bir egitmenin gdzetiminde calisir.

D2 - Gelismis Baglangi¢ Diizeyi / Kendi
Basina Uygulama

Ogrencinin destek gereksinimi azalir; siirecleri bagimsiz yiiriitmeye baslar.
Karmasik gorevlerde zaman zaman rehberlik ihtiyaci duyabilir.

D3 - Yetkin Diizey / Profesyonel Uygulama

Ogrenci, beceri ve bilgilerini bagimsiz ve giivenli bicimde uygular;
karmasik durumlari yonetebilir, yaratict ¢éziimler tiretebilir ve liderlik
gosterebilir.

8.1. Bilgi: Kuramsal ve Olgusal Bilgi

Ogrenme Kazanim D1

D2

D3

At anatomisi, fizyolojisi ve

biyomekanigi Temel bilesenleri 6grenir.

Biyomekanigi derinlemesine
Ogrenir ve pratikte uygular.

Anatomik yapiy1
degerlendirerek antrenman ve
rehabilitasyon siireglerinde
karar alir.

Temel besin maddeleri ve

At besleme ve bakim y6netimi bakim kurallarini 6grenir.

Besleme stratejilerini uygular
ve bakim siire¢lerini yonetir.

Ozel besleme programlari
olusturur ve kondisyonu analiz
eder.

Antrenman bilimi ve egzersiz
fizyolojisi

Temel antrenman prensiplerini
Ogrenir.

Antrenman planlarini uygular
ve gozlem yapar.

Performansi artirmak i¢in 6zel
antrenman programlari
gelistirir.

At saghgi, ilk yardim ve
hastalik yonetimi

Temel at saglig bilgilerini
Ogrenir.

Hastalik belirtilerini tanir ve
temel ilk yardim
uygulamalarini yapar.

Erken uyar bulgularini
degerlendirir ve rehabilitasyon
siireglerine katki saglar.

8.2. Beceri: Biligsel ve Uygulamali Beceriler

Ogrenme Kazanimi D1

D2

D3

Basit antrenman rutinlerini
uygular.

At antrenman programlarini
uygulama

Orta diizey antrenman
tekniklerini uygular ve
degerlendirir.

Karmasik antrenman
programlar gelistirir ve
bireysellestirir.

At saghgini koruma ve
rehabilitasyon siireglerini
uygulama

Temel bakim siireglerini
Ogrenir.

Atlarn fiziksel durumlarini
gozlemleyerek uygun bakim
stireclerini yonetir.

At saglik durumu hakkinda
analiz yapar ve rehabilitasyon
programlarina katki saglar.




Binicilik tekniklerini 6grenme
ve dgretme

Temel binicilik kurallarimni
ogrenir.

Binicilik becerilerini gelistirir
ve temel egitim verebilir.

Binicilik egitimi verir ve ileri
teknikleri uygular.

8.3. Yetkinlik

Ogrenme Kazammi

D1

D2

D3

Bagimsiz ¢alisabilme ve
sorumluluk alabilme

Egitmen gozetiminde ¢alisir.

Belirli gorevlerde bagimsiz
hareket eder.

Tiim stiregleri bagimsiz olarak
yonetir.

Ogrenme yetkinligi

Temel kaynaklar takip eder.

Alanindaki gelismeleri
yorumlar.

Yeni bilgileri sentezleyerek
uygulamaya doniigtiiriir.

fletisim ve sosyal yetkinlik

Egitmen ve takim arkadaslari
ile iletisim kurar.

Profesyonel ortamda iletigim
becerilerini gelistirir.

Takim yonetimi ve liderlik
becerileri sergiler.

Alana 6zgii etik kurallart
uygulama

At refahi ve etik kurallar
ogrenir.

Etik konularda farkindalik
gelistirir ve uygular.

Etik kararlar alarak profesyonel
davranis sergiler.

9. Ogretim Yontemi, Materyal ve Ogrenme Ortamm

Atcilik ve Antrenorliigii egitimi, 6grenci merkezli, uygulama agirlikli ve disiplinler arasi bir yaklagimla
yiriitiilmelidir. Programda teorik 6gretim, uygulamali beceri egitimi, saha deneyimi, isyeri egitimi, vaka
temelli 6grenme ve dijital 6grenme olanaklar1 bir arada kullanilmalidir.

Programin igerigi, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik modern egitim teknolojileri ve
aracglariyla desteklenmeli; simiilasyonlar, saha ¢alismalari, mesleki deneyim programlari ve uygulamali

egitimler 6grenme siirecine entegre edilmelidir.

Ogretim Yoéntemi

Kullanim Alam

Teorik ders

Anatomi, fizyoloji, besleme, igletmecilik, mevzuat, etik ve antrenman bilgisi.

Olgu temelli 6grenme

degerlendirilmesi.

Saglik gézlemi, davranig problemi, refah sorunu ve bakim hatalarinin

Beceri temelli egitim

Ata yaklasim, timar, ekipman kullanimi, baglama, yénlendirme ve eyerleme.

Gosterip yaptirma

Ahir uygulamalari, manej ¢alismalari, ekipman hazirlig1.

Simiilasyon

Riskli uygulamalarin giivenli ortamda dgretilmesi.

Saha uygulamast

Hipodrom, hara, binicilik kuliibi, at ciftligi ve isletme ziyaretleri.

Dijital 6grenme

Video analizleri, dijital kayit sistemleri ve performans izleme uygulamalari.

Ogrenme Ortam

Kullanim Amaci

Derslik

Kuramsal bilgi, vaka tartismasi, ders anlatimi.

Ahir ve padok

Bakim, giivenlik, barindirma, hijyen ve refah uygulamalari.

Manej ve lonj alan1

Binicilik, temel egitim, lonj, antrenman ve gézlem uygulamalari.

Hipodrom ve hara

Yarigeilik, yetistiricilik, sevk ve performans yonetimi gdzlemleri.

Binicilik kuliipleri

Sporcu egitimi, kuliip isleyisi ve saha uygulamalari.

Dijital platformlar

Ders materyali, video, veri kaydi, performans ve portfolyo izleme.

10. Ol¢cme — Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siirecleri, dgrencinin yalmzca bilgi diizeyini degil; iletisim becerileri, bilissel ve
entelektiiel beceriler, uygulamali beceriler, mesleki tutum, etik davranis ve giivenli ¢aligma yeterliligini de
kapsayacak bi¢imde yiiriitiilmelidir.

Programda diizey belirleme degerlendirmesi ve izleme degerlendirmesi birlikte kullanilmalidir. Diizey
belirleme degerlendirmesi donem sonlarinda basart ve yeterlilik diizeyini belirlemeye; izleme
degerlendirmesi ise Ogrenme eksikliklerini belirlemeye, siireci iyilestirmeye ve Ogrencinin gelisimini
desteklemeye hizmet eder.

Olgme araclari, dgrenme ¢iktilaryla iliskilendirilmeli; hedef-soru tablolari, beceri kontrol listeleri,
rubrikler ve portfolyo degerlendirmeleri kullanilarak degerlendirme siireci objektif, dengeli ve izlenebilir hale
getirilmelidir.

| Degerlendirme Alani | Olgme Araci |




Biligsel alan

Yazili sinav, ¢oktan segmeli test, kisa yanitl soru, agik uglu soru, vaka analizi,
senaryo ¢oziimii.

Psikomotor alan

Objektif yapilandirilmis uygulama sinavi, beceri istasyonu, kontrol listesi,
uygulama rubrigi.

Duyugsal/tutum alani

Egitici gbzlemi, portfolyo, 6z degerlendirme, akran degerlendirme, saha sorumlusu
degerlendirmesi.

Saha uygulamasi

Staj dosyas, isyeri egitimi raporu, uygulama gézlem formu ve sektor geribildirimi.

Program degerlendirme

Ogrenci basari analizleri, mezun izleme, igveren goriisleri ve kalite giivencesi
verileri.

Beceri

Degerlendirme Olgiitii

Ata giivenli yaklagim

Atin davranigini gozleme, dogru agidan yaklagsma, giivenli mesafeyi koruma.

Timar uygulamasi

Malzeme se¢imi, uygulama sirasi, atin tepkilerini izleme.

Ekipman hazirlig:

Eyer, baslik ve koruyucu ekipmanlarin dogru kontrolii.

Saglik gozlemi

Olagan dis1 davranis, topallik, istahsizlik veya stres belirtisini fark etme.

Kayit tutma

Bakim, yemleme ve egzersiz kayitlarmin eksiksiz tutulmasi.

11. Saha-Klinik Uygulama Prensipleri

Atgilik ve Antrenorligi egitiminin mesleki yagamla biitlinlestirilebilmesi i¢in staj, igyeri egitimi ve saha
uygulamalari belirli bir plan dahilinde, etkin ve standartlara uygun bigimde yiiriitiilmelidir.
Uygulamalarda diizey-yeterlilik iliskisi esas alinmali; 6grencinin hangi beceriyi hangi diizeyde ve hangi

gbzetim kosullarinda gerceklestirecegi acgik olarak tanimlanmalidir. Staj ve isyeri egitimi siireglerinin
idaresinden sorumlu bir staj/uygulama komisyonunun olusturulmasi onerilir.

ilke Aciklama

Giivenlik Ogrenci, egitici, calisan ve at giivenligi éncelikli olmahdir.

Hayvan refaht Uygulamalar atin fiziksel ve davranissal refahin1 bozmayacak sekilde
planlanmalidir.

Yetki s Ogrenci veteriner hekimlik yetkisi gerektiren uygulamalar1 bagimsiz
yapmamalidir.

. Uygulamalar sorumlu 6gretim elemani veya yetkili saha egiticisi gézetiminde

Gozetim
yapilmalidir.

Sigortalama Saha uygulamalar1 ve stajlarda 6grenci giivenligi ve sigorta siiregleri
tamamlanmalidir.
Ogrenciler farkli atcilik isletmeleri, kuliipler, hipodromlar ve ciftliklerde deneyim

Rotasyon
kazanmalidir.

Raporlama Her saha uygulamasi bakim, gézlem, risk ve 6grenme ¢iktisi agisindan
raporlanmalidir.

Uygulama Alam Egitimdeki islevi

Universite uygulama ahirlari Giinliik bakim, hijyen, refah, barindirma ve temel uygulamalar.

Binicilik kuliipleri Binici egitimi, at-bininci iliskisi, kuliip organizasyonu.

Hipodromlar Yarig hazirligi, performans takibi, sevk ve operasyonel siirecler.

Haralar ve at yetigtirme ¢iftlikleri Yetistiricilik, tay bakimi, siirii yonetimi ve hara isleyisi.

Sportif at¢ilik merkezleri Disipline 6zgii antrenman ve yarisma hazirhig1.

Terapi destekli atcilik merkezleri Ozel gereksinimli gruplarla calismada etik ve giivenlik farkindalhig1.

Ozel ve kamu ateilik birimleri Isletme yonetimi, kayit, bakim ve organizasyon siiregleri.

12. Gelistirilebilir Alanlar

AACEP-2026’nin etkililiginin degerlendirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in sistematik,
biitlinciil ve veri temelli bir program degerlendirme yaklasimi benimsenmelidir. Degerlendirme faaliyetleri
girdi, siireg, ¢cikt1 ve etki boyutlarini kapsamalidir.

Degerlendirme Boyutu
Girdi degerlendirmesi

Kapsam
Miifredat icerigi, egitim kadrosu, 6grenci profili, altyap: ve uygulama olanaklari.




Siire¢ degerlendirmesi

Ogretim yontemleri, materyal-altyapi kullanim, grenci/egitici geribildirimi, staj
ve saha caligmalari.

Cikt1 degerlendirmesi

Ders basarilari, uygulamali sinavlar, projeler, mezun yeterlilikleri, igveren ve
sektdr geribildirimleri.

Etki degerlendirmesi

Sektorel katki, ulusal/uluslararasi standartlara uyum, siirekli giincelleme ve kalite
giivencesi.

12.1. Veri Toplama Yontemleri

e Ogrenci basar1 analizleri, smav sonuglari ve proje degerlendirmeleri.

e Ogrenci, akademisyen ve sektdr temsilcilerine yonelik periyodik anketler ve odak grup goriismeleri.
e  Mezun izleme sistemi ile istihdam ve sektorel etkilesim verilerinin takibi.

e Ders ve uygulama siireclerinin bagimsiz gézlemciler tarafindan degerlendirilmesi.
e  YOK ve ilgili mesleki kuruluslar tarafindan belirlenen kalite giivencesi ve akreditasyon kriterlerinin

izlenmesi.

12.2. Gelistirilebilir Alanlar

Gelistirilebilir Alan

Aciklama

Dijital at¢ilik uygulamalari

Sensorler, performans takip sistemleri ve dijital bakim kayitlarinin kullanimi.

Refah degerlendirme protokolleri

At refah1 skorlamasi, davranis izleme ve stres gdstergelerinin standartlastirilmasi.

Is giivenligi standartlari

Atla ¢aligma kazalarnin azaltilmasi i¢in standart prosediirler.

Siirdiiriilebilir isletmecilik

Ahir yonetimi, atik yonetimi, ¢evresel etki ve kaynak kullanimi.

Akreditasyon hazirlig

Program ¢iktilari, uygulama standartlar1 ve kalite giivence siire¢lerinin izlenmesi.

Uluslararasi hareketlilik

Avrupa’daki at¢ilik programlariyla uyum ve 6grenci degisim olanaklari.

Kadin istihdami ve kapsayicilik

Seyislik, nalbantlik, saraglik ve bakim hizmetlerinde kapsayici egitim modelleri.

Bilimsel aragtirma kiiltiirii

Veri toplama, analiz ve raporlama becerilerinin gelistirilmesi.




